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 ملخص ورقة العمل 
 

ة بفضل          ة هائل ة وصناعية وابتكاري ة وتقني يعيش العالم في الفترة الحالية الراهنة ثورة علمي

جهود العلماء المبدعين والموهوبين ، ويبدون هذا واضحاً وجلياً لدى الدول المتقدمة تقنياً وصناعياً               

  . التي أصبحت رائدة في مجالات العلوم المختلفة 

الم                 ولا  ان دول الع دعين والموهوبين نجد ب ن الاآتشافات والاختراعات ناتجة من عقول المب

ه                        ذي نجد في ذا في الوقت ال ة ، ه اهتمت بالكشف عن الموهوبين ورعايتهم في المؤسسات التعليمي

ذا      ن ه وبين م ة الموه ي رعاي ي الكشف وف ة ف تم بفعالي م ته ي ل الم العرب ي الع يم ف ات التعل مؤسس

ل دور مؤسسات                  المنطلق   رح لتفعي نبعت مشكلة ورقة العمل والتي من خلالها تم وضع تصور مقت

التعليم العام والتعليم العالي في اآتشاف ورعاية الموهوبين ، وتصور آخر لما ينبغي ان يكون عليه                

دار             ين م املي ب س الدور التكاملي بين مدارس المرحلة الابتدائية والمتوسطة والثانوية ، والدور التك

 .التعليم العام والتعليم العالي 

ولقد اسفرت النتائج بانه اتضج من خلال النقاش الذي تم بين الباحث والمتدربين في دورات                

ام فاعل في                    ه لايوجد اهتم مديري المدارس والمشرفين التربويين بكلية التربية جامعة أم القرى بان

ى غ وبين إضافة إل ة الموه ي رعاي ي الكشف وف دارس ف ين مؤسسات الم اب التنسيق والتكامل ب ي

التعليم العام والتعليم العالي لذا تم افتراح تصور من أبرز بنوده استخدام الطرق العلمية في اآتشاف     

الموهوبين ابتداءً من المرحلة الابتدائية والاهتمام ببرامج الرعاية في آل المراحل التعليمية وإعداد              

داع     ملف تعليمي شامل ومتكامل لكل موهوب      ة ومجالات الاب ة الاسرية والتعليمي  يتضمن الخلفي

امج متكامل                        ة وفق برن ة الجامعي ى المرحل ة إل ة الابتدائي وعلى أن تتم متابعة الموهوب من المرحل

ود   ة جه ة متابع ولى الجامع ى ان تت ية وعل ة دراس ي آل مرحل وبين ف ة الموه باشراف لجان رعاي

توفير مقاعد دراسية وحوافز للابتعاث الخارجي ومواصلة         المرحلة الثانوية في رعاية الموهوبين ب     

 .الدراسات العليا 
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 :المقدمة 

الى              ال تع ديع السموات   { : الحمد الله الذي خلق آل شيء فأبدعه واتقن آل شيء صنعه ، ق ب

  .١١٧: البقرة } والأرض وإذا قضى أمراً فانما يقول له آن فيكون 

وي الشامل          لقد اعتمدت استراتيجية التعليم       في المملكة العربية السعودية على التخطيط الترب

 .لرفع مستوى العملية التربوية في مختلف المراحل الدراسية ولتحقيق أهداف الخطط التنموية 

ام      ة ع ة المكرم ي مك ارف ف ة للمع ة العام اء المديري ذ انش مياً من ام رس ذا الاهتم دأ ه د ب ولق

ة             هـ فقد نصت المادة الثالثة وال     ١٣٤٤ ة الحجازي ى أن   [ عشرون من التعليمات الأساسية للمملك عل

مهام المعارف العمومية هي عبارة عن نشر العلوم وحماية المعاهد العلمية مع فرط الدقة والاعتناء               

ف   دين الحني ه    ] . باصول ال يم وتعميم ر التعل امية بنش ات الس ادة صدرت التعليم ذه الم لاً به وعم

  ) .١٣٩هـ ، ص ١٤٠٣عبد االله ، ( بالمجان 

ام            ية ع ة خمس ع أول خط م وض دما ت ة عن ط التنمي ى خط ى عل ام المبن ى الاهتم د تجل ولق

ة عن                 ١٣٩٠ هـ حيث آان من أهم بنود الخطة التخطيط لتنمية الموارد البشرية وإعداد القوى العامل

ى                         ة للخطة نص عل ود الأهداف العام اني من بن د الث ك ان البن  تطوير   طريق التدريب والتعليم ، ذل

ن      ا م ة وتمكينه اهمتها الانتاجي ادة مس ن زي ة م ع المختلف تمكن عناصر المجتم رية لت وارد البش الم

  ) .١١٢ – ١١١هـ، ص ص ١٣٩٠خطة التنمية الأولى ، . ( المشارآة الكاملة في عملية التنمية 

ة من أول خطة خمسية                يم وخطط التنمي ين فطاعات التعل  وهكذا استمر التنسيق والتكامل ب

 .هـ إلى الخطة الخمسية الثامنة المنفذة حالياً ١٣٩٠عام 

ى                    اً إل ع دائم ولان تحقيق أهداف الخطط يتم عن طريق التعليم والتدريب ولان المجتمع يتطل

ب           ال يتطل ات والآم ذه التطلع ق ه ان تحقي ذا ف ناعياً ، ل اً وص ة تقني دول المتقدم ب ال اق برآ اللح

لجميع ، الاهتمام بالصفوة من الطلاب الموهوبين والمبدعين من   بالاضافة إلى توفير فرص التعليم ل     

منطلق ان أحداث التغيرات الجذرية في المجتمع لينتقل من الاستهلاك إلى الانتاج لا يتم الى بإعداد        

وبين         ن الموه ف ع رامج الكش ة بب ن العناي داً م اء مزي رعين أي اعط رين والمخت ن المبتك ل م جي

ل الد  ر المراح ايتهم عب تى     ورع ي ش داع ف ار والاب ام الابتك ذ بزم تقبلاً الأخ تطيعوا مس ية ليس راس

 .المجالات 
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دور             رح لل ور مفت ديم تص ث تق ر رأى الباح ا المعاص ي واقعن وع ف ذا الموض ة ه ولأهمي

اراتهم      ن ابتك تفادة م وبين للاس ة الموه ي رعاي الي ف يم الع ام والتعل يم الع ات التعل املي لمؤسس التك

 .ستقبلاً وإبداعاتهم حاضراً وم

 :مشكلة ورقة العمل 

ة بفضل          ة هائل ة وصناعية وابتكاري ة وتقني يعيش العالم في الفترة الحالية الراهنه ثورة علمي

ق              جهود العلماء المبدعين والرجال الموهوبين الذين اضاءوا للعالم بالاآتشافات والاختراعات طري

 .الحياة المتقدمة والراقية في شتى المجالات 

دة في مجال                ويبدو هذ   ا جلياً وواضحاً لدى الدول المتقدمة تقنياً وصناعياً والتي أصبحت رائ

د          و الرائ ان ه ذي آ لامي ال الم الإس ه الع د في ذي نج ت ال ي الوق ذا ف ة ه ة المختلف وم والمعرف العل

دم         ب التق ن رآ اً ع زال متخلف ده لا ي لام ، نج در الإس ي عصور ص ة ف م والمعرف والمؤسس للعل

ى               والحضارة العص  ا أعل رية مع ان الأمة الإسلامية اختارها االله وفضلها على الأمم الأخرى وجعله

اس        { : وأآرم من غيرها قال تعالى       الى    } آنتم خير أمة أخرجت للن ال تع ون ان   {: وق تم الأعل وان

 .} آنتم مؤمنين 

م            ي العل دة ف ي الرائ ون ه لامية ان تك ة الإس ن الأم توجب م و يس ذا العل ة وه ذه الخيري ه

 .والمعرفة خاصة وان التاريخ الإسلامي يزخر بالعديد من الموهوبين والمبدعين المسلمين 

الم                   ان دول الع دعين والموهوبين نجد ب ولان الاآتشافات والاختراعات ناتجة من عقول المب

رامج                 ذ ب ك بتنفي المتقدمة تحرص على رعاية الطلاب الموهوبين في مختلف المراحل الدراسية وذل

م             اآتشاف   الموهوبين ومتابعتهم خلال المراحل الدراسية للتعرف على قدراتهم واستعداداتهم ومن ث

 .توظيفها واستثمارها لصالح الفرد والمجتمع 

ن      وبين م ول الموه اج عق زال نت ان ولا ي ة آ دول الصناعية المتقدم ي لل وق العلم ولان التف

ام بمجالا     ايتهم والاهتم ى من      رجال الفكر والمعرفة الذين تمت رع ذ السنوات الأول داعاتهم من ت اب

ة               ة فاعل حياتهم الدراسية ، ولانني لاحظت من خلال الدراسات والأبحاث السابقة انه لا توجد رعاي

تثمارها           ل اس داعاتهم قب ي اب وبين تنته لاب الموه ن الط ر م ة ان الكثي وبين لدرج لاب الموه للط

سسات التعليم العام والتعليم العالي في متابعة  والاستفادة منها ، إضافة إلى عدم وجود تنسيق بين مؤ         

 .الموهوبين من خريجي المرحلة الثانوية عند الالتحاق بالجامعات 
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الرغم من                         ه ب ة العمل والتي تتمحور في ان لذا ومن خلال هذه المنطلقات نبعت مشكلة ورق

ود الإدارة العا   وبين وجه ة الموه ه لرعاي ز ورجال د العزي ك عب ة المل ود مؤسس ة جه ة لرعاي م

ة في مختلف                الموهوبين بوزارة التربية والتعليم وجهود مراآز رعاية الموهوبين والمدارس الأهلي

ات في                             زال وجود معوق ه لا ت ود إلا أن ذه الجه الرغم من آل ه ة السعودية ب مناطق المملكة العربي

دارس             ام     اآتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس إضافة إلى معوقات في التنسيق بين م يم الع  التعل

 .ومؤسسات التعليم العالي 

ة                آما اتضح من خلال النقاش أثناء تدريسي لمديري المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوي

م       ان معظ رى ، اتضح ب ة أم الق ة ، بجامع ة التربي ة بكلي دورات التدريبي ويين بال رفين الترب والمش

ة الموهوبين ، الأمر            مدارس التعليم العام ليست لديها برامج علمية مق        ننة فاعلة في اآتشاف ورعاي

تفادة المجتمع من                    الذي أدى إلى الهدر التربوي وإلى عدم استفادة الموهوبين من مواهبهم وعدم اس

 .نتاج ابداعاتهم 

ة        دارس الابتدائي ود الم ين جه ل ب يق وتكام د تنس ه لايوج اش بان لال النق ن خ ا اتضح م آم

ة               والمتوسطة والثانوية آما لا      الي في متابع يم الع يوجد تنسيق وتكامل بين جهود التعليم العام والتعل

ذي                       يم الجامعي الأمر ال ى التعل ام إل يم الع السجلات الأآاديمية للطلاب الموهوبين من مراحل التعل

ود وعي    دم وج ى ع داع إضافة إل ى أقصى درجات الاب دعين إل ة مواهب المب دم تنمي ى ع أدى إل

داعاتهم                  واهتمام من مؤسسات ال     تفادة من اب تهم للاس ة اآتشاف الموهوبين وراعي ام باهمي يم الع تعل

 .حاضراً ومستقبلاً 

 :الأهداف 

 :من هذه المنطلقات تهدف ورقة العمل إلى الآتي  

 . توضيح أبعاد الموهبة وخصائص وسمات الموهوبين – ١

يم ال                – ٢ ام والتعل يم الع ل دور مؤسسات التعل رح لتفعي ة         تقديم تصور مفت الي في اآتشاف ورعاي ع

 .الموهوبين 

ة والمتوسطة           – ٣ دارس الابتداي ين الم ه التكامل والتنسيق ب ا ينبغي أن يكون علي ديم تصور لم  تق

 .والثانوية 
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ام – ٤ يم الع ين مؤسسات التعل ه التكامل والتنسيق ب ا ينبغي ان يكون علي رح لم ديم تصور مقت  تق

 .والتعليم العالي في رعاية الموهوبين 

 :التساؤلات 

 :ووفقاً لأهداف الدراسة فان اسئلة ورقة العمل تكمن في الآتي  

 ما أبعاد الموهبة وما خصائص وسمات الموهوبين ؟ ) ١

ما الدور الذي ينبغي ان تقوم به مؤسسات التعليم العام والتعليم العالي في اآتشاف ورعاية  ) ٢

 الموهوبين؟

 مدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية في رعاية الموهوبين؟آيف يتم التنسيق والتكامل بين ال ) ٣

 آيف يتم التنسيق والتكامل بين مؤسسات التعليم العام والتعليم العالي في رعاية الموهوبين؟ ) ٤

 :الأهمية 

وتكمن أهمية ورقة العمل في انه من الممكن ان يستفيد منها مدارس التعليم العام ومؤسسات     

ين مختلف                 التعليم العالي    ة التنسيق والتكامل ب في الكشف عن الموهوبين وآيفية رعايتهم وفي آيفي

ة                          ذه الورق تفيد من ه داعات الموهوبين ، ومن الممكن ان تس تفادة من إب ة للاس المؤسسات التعليمي

وزارة التربية والتعليم في العالم العربي في التخطيط لبرامج الكشف ورعاية الموهوبين إضافة إلى          

 .ئدة التي تعود إلى الطلاب الموهوبين عند الأخذ بتوصيات التصور المقترح الفا

 :المنهج 

ارة عن وصف المشكلة وتفسيرها والتعرف                          ذي هو عب نهج الوصفي ال لقد تم استخدام الم

  ) .١٨٩: هـ ، ص ١٤٢١العساف ، ( على أبعادها المختلفة والسعي نحو إيجاد الحلول لها 

ة الموهوبين      فلقد تم التعرف على       ة رعاي أبعاد المشكلة ومن ثم تم وضع تصور مقترح لكيفي

 .وآيفية التنسيق بين مؤسسات التعليم العام والتعليم العالي في رعاية الموهوبين 

 :الموهبة 

ا لمن                         ة من االله عز وجل يهبه تعتبر الموهوبة أعظم ثروة يمتلكها الفرد والمجتمع وهي هب

ي  ازوا ف اده ليمت ن عب اء م انية أو الاقتصادية أو   يش الات الإنس ن المج ال م وم أو مج ن العل م م  عل

 .الاجتماعية أو العلمية أو التقنية أو الصناعية 
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رد في مراحل                       وتبدأ الموهبة مع بداية حياة الإنسان من الصغر وتنمو وتتضح مع نمو الف

داعاتها      حياته ، ويزداد نموها ونضجها إذا وجدت البيئة الاسرية والمدرسية المنا           سبة التي ترعى اب

 .إلى ان تصل إلى مرحلة الانتاج والابتكار والاختراع 

ومن الملاحظ ان مانشاهده اليوم من تطور وتقدم واختراعات واآتشافات ماهو إلا نتاج فكر               

 .وابداع الموهوبين 

ئت     رة ، فانش ة المبك ذ الطفول وبين من ة بالكشف عن الموه ات المتقدم ت المجتمع ذلك عني ل

رامج خاصة                  ة الموهوبين وفق ب المدارس الثانوية الخاصة بالموهوبين ، والمراآز التعليمية لرعاي

يات         اء والرياض وم والفيزي ي العل ة ف درات الخاص داع والق ار والاب ي والابتك وق العقل ة التف لتنمي

 .والكيمياء والحاسب الآلي 

ابقات والجوائ  الموهوبين تنوعت النشاطات والمس ام ب افس وللاهتم ة للتن ة والمعنوي ز المادي

الشريف بين الموهوبين وللارتقاء بمستوى الابداع والموهبة مثل برنامج علماء المستقبل ، وعلماء             

ة   ابقات المحلي ن المس ك م ر ذل ي وغي اط العقل ة للنش ابقات الأولمبي غار والمس يات الص الرياض

 .والدولية

 :الموهوب 

ان الموهوب هو               لقد تعددت تعريفات ومفاهيم الموهوب و       د ب ا تؤآ ى مختلف أنواعه هي عل

ه في مجال أو                 ة اقران ز عن بقي ة أو أداء متمي ر عادي الفرد الذي تتوفر لديه استعدادات وقدرات غي

ذآاء والتحصيل                     ي وال وق العقل أآثر من المجالات التي يحتاجها المجتمع وخاصة في مجالات التف

د    ارات والق ار والمه داع والابتك ي والاب س    العلم ق الأس ارهم وف تم اختي ذين ي ة ، وال رات الخاص

ة                افع ،   " ( والمقاييس العلمية المحددة أو الانجازات غير العادية التي يحققونها في مجالات معين الن

  ) .٥٤: هـ ، ص ١٤٢٧

ر   ن أبك ميرة حس ارت س د أش ـ ١٤٢٧(ولق الم دور ) ه أن الع ل Dureب ان الطف ار ب  اش

ى                الموهوب يتصف بنمو لغوي يفوق     درة عل ة الصعبة وق  المعدل العام وبتأثيره في المهمات العقلي

  .٣: ص " التصميم ورؤية العلاقات وفضول غير عادي وتنوع آبير في الميول 

 :أبعاد الموهبة 

 :وللموهبة أبعاد تدل على وجود الموهبة لدى الفرد ومن أهمها مايلي  
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 .والعددية والمكانية والاستدلالية  القدرات العقلية ويتفرع منها القدرة اللغوية – ١

 التفوق العقلي العام والأداء المتميز ويتضمن الذآاء والتحصيل العلمي والبراعة في النشاطات             – ٢

 .الطلابية والمهارات غير العادية 

 . الشخصية وتتضمن الانجاز والفضول والمثابرة والقيادة والاستقلالية – ٣

ار ويتضمن       – ٤ ة وإدراك التفاصيل وحل المشكلات             الابداع والابتك ة والمرون . الاصالة والطلاق

  ) .٥: هـ ، ص ١٤٢٧النافع ، (

 :سمات وخصائص الموهوبين 

ى       ) هـ  ١٤٢٥( أشار زيدان     ة عل ة الفائق ان من ضمن أهم خصائص الموهوبين القدرة العقلي

ى ان الموهوب                  اً ، إضافة إل راً منطقي ر تفكي ه        الاستدلال والتصميم والتفكي ر ولدي تعلم بسرعة أآب ي

ات    ه علام ر علي ره ، وتظه ى غي اد عل ل دون الاعتم وم بالعم اه المشكلات ، ويق ة تج بصيرة فائق

الابتكار والابداع ، وهو أيضاً دقيق الملاحظة سريع الاجابة متفوقاً في التحصيل الدراسي ، سريع        

وق في ا                ه علامات التف دو علي ة تب ك من حيث          البديهة ومن الناحية الاجتماعي لسمات الشخصية ذل

  .٢٥٣ – ٢٥٢ص ص " التعاون والتفاعل الايجابي مع الآخرين 

رز سمات                         ى الموهوبين ان من أب ائج الدراسات والأبحاث التي أجريت عل ولقد اسفرت نت

 :الموهوبين مايلي 

 .القدرة على الفهم والتعلم بسرعة مقارنة بالأفراد العاديين  ) ١

 .ظة الأمر الذي يؤدي إلى الفهم وسرعة الاستنتاج دقة وقوة الملاح ) ٢

ياء              ) ٣ ى الأش حب الاستطلاع وحب القراءة العامة في مختلف المجالات والسعي نحو التعرف عل

 .الجديدة 

 .سرعة البديهة وانفتاح الذهن وحب الحصول على المعرفة من منابعها المختلفة  ) ٤

 .تفكير المنطقي الموضوعي القدرة على الاستقراء والاستنباط وال ) ٥

 .القدرة على إدراك العلاقات والربط بين المفاهيم والنظريات والتعريفات  ) ٦

 .الطلاقة في الكلام والتعبير والمقدرة على الشرح والتوضيح واقناع الآخرين  ) ٧

ة                    ) ٨ ئلة بطريق ى الاس ة عل ارير والاجاب ة الأبحاث والتق ة   امتلاك ثروة لغوية تساعد في آتاب  مقنع

 .إيجابية 



 ٩٩١

تيعاب   ) ٩ دروس والمحاضرات واس م ال ى فه ؤدي إل ذي ي ر ال اه الأم ز والانتب ى الترآي درة عل الق

 .موضوعات المقررات الدراسية 

 .الطاقة العالية في العمل والانتاجية بدون ملل وآسل  ) ١٠

 .بتكار القدرة على انتاج الأفكار الجديدة والنادرة والقدرة على الابداع والا ) ١٢

  ) .١٠: هـ ، ص ١٤٢٧النافع ، . ( سعة الخيال والقدرة على التنبؤ الايجابي  ) ١١

 

 تصور مقترح لتفعيل دور مؤسسات التعليم العام

 والتعليم العالي في اآتشاف الموهوبين

 :مفهوم التربية : أولاً 

الي يتضمن    ام والع يم الع ي مؤسسات التعل ة ف وم التربي ون مفه وين ينبغي أن يك ئة وتك تنش

ة                   ة والروحي ة والاعتقادي ة الصحية والعقلي إنسان مسلم متكامل من جميع نواحيه المختلفة من الناحي

ا                     يم التي أتى به ادىء والق وه في ضوء المب ع مراحل نم ة في جمي ة والابداعي والأخلاقية والإرادي

  ) .٢٠: ، ص هـ ١٤٠٩يالجن ، . " الإسلام وفي ضوء اساليب وطرق التربية التي بينها 

اً ، يسهم في تنشئة وإعداد موهوبين                    لاً وتطبيق وم عم ذا المفه يم به ان التزام مؤسسات التعل

 .ومن ثم رعايتهم في مختلف المراحل الدراسية 

 :الأهداف : ثانياً 

م              – ١ د رق ة السعودية في البن ة العربي يم في المملك  ينبغي الالتزام بما تضمنته السياسة العامة للتعل

ة لنمو             ) ٥٧( ات والفرص المختلف ايتهم واتاحة الامكاني بوجوب الاهتمام باآتشاف الموهوبين ورع

 . مواهبهم في اطار البرامج العامة وبوضع برامج خاصة للكشف والرعاية

  ) .١٧هـ ، ص ١٣٩٨سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية ، (  

قة من العقيدة الإسلامية ومن الأوضاع الاجتماعية        ينبغي ان تكون مصادر أهداف التعليم منطل       – ٢

وه               واطن السعودي ومطالب نم ل ،  . ( والاقتصادية ومقتضياته وخصائصه ومن حاجات الم الحقي

  ) .٩٢ – ٨٩هـ ، ص ص ١٤٢٣
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ى سبيل                   – ٣ ايتهم وعل ة باآتشاف الموهوبين ورع يم المتعلق  ينبغي التأآيد على تحقيق أهداف التعل

ي المرح ال ف ارة    المث ة وخاصة المه ية المختلف ارات الأساس ة المه ق تنمي ي تحقي ة ينبغ ة الابتدائي ل

 . اللغوية والمهارة العددية والمهارة الحرآية وتربية ذوق الطفل البديعي وتعهد نشاطه الابتكاري 

دها   دى الطالب وتع ات ل ة والمواهب والامكان درات العقلي ة الق ة المتوسطة تنمي ي المرحل وف

 .التهذيب وتزويده بكل ما من شأنه تنمية مهاراته بالتوجيه و

ر        ي تظه تعداداته الت ب واس درات الطال ة ق ى تنمي د عل ي التأآي ة ينبغ ة الثانوي ي المرحل وف

ر                  ة التفكي ة الإسلامية وتنمي بوضوح في هذه المرحلة وتوجيهها في ضوء المفهوم العام للتربي

ب    ق روح البحث والتجري دى الطلاب وتحقي ي ل ي البحث  العلم ي ف نهج العلم تخدام الم واس

 .والاطلاع 

وفي مرحلة التعليم الجامعي ينبغي تهيئة الفرصة أمام الموهوبين لمواصلة دراساتهم العليا ،              

ارات              وم والابتك وتدريب الطلاب على آتابة الأبحاث التي تسهم في تقدم الفنون والآداب والعل

 .هات التقنية في المجتمع وإيجاد حلول علمية لمتطلبات الحياة والاتجا

  ) .٢٩٧ – ١٥٢هـ ، ص ص ١٤١٣السنبل وآخرون ، (  

 :الاتجاه الحضاري المعاصر للتربية : ثالثاً 

يجب ان يوضع أمام الجيل الحاضر صورة الحضارة الإسلامية واقناعهم باهمية هذه الحضارة         ) ١

 .لناس وانها خير وسيلة لتحقيق ان الأمة الإسلامية خير أمة اخرجت ل

ان باستطاعتهم               ) ٢ ويجب اقناع الجيل الحاضر باهمية اعادة أمجاد الحضارة الإسلامية واقناعهم ب

 .الابداع والابتكار في شتى المجالات وذلك بالجد والاجتهاد والعمل الدؤوب

ارات       ) ٣ ة والمه ان المهن نيع واتق راع والتص ار والاخت ى الابتك ل عل ة الجي ام بتربي يجب الاهتم

 .تلفة المخ

ع   ) ٤ ير م ة الس ة العربي تيطع الأم دى الطلاب لتس ة ل ة والاختراعي درة الابتكاري وين الق ينبغي تك

راع                        ى الاخت درة عل ازون بالق ة شخصيات يمت ة أي ينبغي تربي رآب التقدم في الاختراعات الحديث

ة                     اد الأم الملاحظ ان افتق ة في نفوسهم ف ذه    والابتكار وذلك بالدعم والتشجيع وغرس الثق ة له العربي

الجن ،   . ( القدرة جعلتهم يحتاجون دائماً إلى استيراد صناعات واختراعات الحضارات الأخرى                ي

  ) ١٧٥ – ١٦٣هـ ، ص ص ١٤٠٩
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 :الكشف عن الموهوبين : رابعاً 

ي      ى الت ة الأول ي المرحل ل فه م وأصعب المراح ن أه وبين م ة الكشف عن الموه ر مرحل تعتب

رامج ر  ا ب ن خلاله ق م اطعي  تنطل ار الق د اش وبين ، ولق ة الموه ـ ١٤٢٧(عاي امج ) ه ان برن ب

 :الكشف عن الموهوبين ينبغي ان يتم بالأهداف والخطوات التالية 

ال            ) ١ اف الأطف ي اآتش تخداماً ف ر اس اليب الأآث رق والأس ن الط ال ع ات المج تعراض أدبي اس

 .الموهوبين والتعرف عليهم 

 . مع ثقافتنا المحلية وتعديلها لتناسب قيمنا ومعتقداتنا الاختيار من هذه الطرق مايتناسب ) ٢

 .تحديد السن والمرحلة الدراسية التي يتم فيها الكشف والتعرف على الموهوبين  ) ٣

 .إعداد وتقنين اختبارات موضوعية للكشف عن الموهوبين  ) ٤

 .تحديد الطرق التي ستستخدم في الكشاف ودراسة فعاليتها وآفاءتها  ) ٥

 :للكشف عن الموهوبين ينبغي الآتي و  

ة في آل                       – ١ رح تشكيل لجن دريبهم ونقت  اعداد متخصصين في مجال الكشف عن الموهوبين وت

ة    دورات تدريبي اق ب ة للالتح ذه اللجن يح ه تم ترش ى ان ي ة عل دور الكشف والرعاي ام ب ة للقي مدرس

 .متقدمة المستوى 

ارا           – ٢ ة المتخصصة بتطبيق اختب ذه اللجن ت ومحكات الكشف عن الموهوبين والتي من              تقوم ه

 .أهمها مقاييس الذآاء الفردية والجمعية لقياس الذآاء العام 

 . تطبيق مقاييس الابداع لقياس القدرات الابداعية مثل اختبار تورانس للتفكير الابداعي – ٣

ارات الفصلية                   – ٤ ه مستوى أداء الطلاب في الاختب ة   التحصيل الدراسي ويقاس من خلال والنهائي

 .خاصة في مواد العلوم والرياضيات والفيزياء والكيمياء 

ى         – ٥ درة عل ة والق ة والمكاني ة والعددي درات اللغوي  تطبيق مقياس القدرات العقلية الذي يتضمن الق

 .التفكير الاستدالي 

 . تطبيق مقياس تورانس للتفكير الابتكاري والذي يتضمن الاصالة والطلاقة والمرونة– ٦

 آما ينبغي الاعتماد على ترشيح وتوصيات المدرسين وذلك بالطلب من المدرسين تسمية عدد                – ٧

 .من الطلاب الذين تظهر عليهم علامات الابداع والنبوغ 



 ٩٩٤

 آما ينبغي الاستئناس بترشيح الاسرة لان للوالدين دور فاعل في الكشف والتعرف على ابنائهم    – ٨

  ) .٣ ، ٢ ص هـ ، ص١٤٢٧ابا الخيل ، ( الموهوبين 

 

 تصور مقترح لتفعيل دور مؤسسات التعليم العام والعالي

 في رعاية الموهوبين

واهبهم                        ى م اظ عل املة للحف ة ش ة ان ترعى الموهوبين رعاي ينبغي على المؤسسات التعليمي

 :وابداعاتهم وذلك باستخدام الأساليب التالية 

ا         وذلك بتزويد الطلاب الموهوبين بو     : اسلوب الأثر    –١ حدات تعليمية متقدمة ونشاطات إضافية لم

ك                     تم ذل راتهم ومن الممكن أن ي ه وتعميق خب ك بهدف توسيع معلومات اديون وذل ه الع يتعلمه زملائ

اء         يفية أو أثن ات ص ي ملتقي يس أو ف وم الخم ي ي ائية أو ف رة المس ي الفت ي أو ف وم الدراس اء الي أثن

 .الاجازات المدرسية القصيرة 

نهج الدراسي : ع  أسلوب التسري– ٢ أن يكمل الم من الممكن اتاحة الفرصة للطالب الموهوب ب

ة            وء الأنظم ي ض ددة وف وابط مح ق ض ر وف ى صف آخ ل إل ي الأول لينتق ل الدراس اء الفص أثن

 .الإدارية

ع – ٣ لوب التجمي ي    :  أس ة أو ف ة أو أهلي ات حكومي ي مجمع وبين ف ع الطلاب الموه ك بتجمي وذل

وبين  ة الموه ز لرعاي ة  مراآ ى تنمي ؤدي إل ي ت ة الت ائل التعليمي وفير الوس بة وت ة المناس ة البيئ لتهيئ

  ) .٥هـ ، ص ١٤٢٧الزهراني ، ( التفكير الإبداعي 

ارات          دهم بمه الي بتزوي يم الع ام والتعل يم الع ات التعل ي مؤسس وبين ف ة الموه ي رعاي وينبغ

 :التفكير الإبداعي والتي من أهمها ما يلي 

ة أوجه القصور                  : ت  الحساسية للمشكلا  ) ١ ياء ومعرف د الاش ى نق دريب الطلاب عل وهذا يتطلب ت

ة للمشكلات            ـ  ١٤٢٣بكر ،    . ( فيها بحيث يتولد لديهم احساس رهف بالتغيرات وبالأسباب المختلف ه

  ) .١٦: ، ص 

ة                 : الاحتفاظ باتجاه التفكير     ) ٢ رات طويل ر لفت ز التفكي ى ترآي دريب الطالب الموهوب عل وذلك بت

  )٣٤: هـ ، ص ١٤٢٣الجيزان ، . ( ضوع واحد دون التأثر بالعوامل والمثيرات الخارجية في مو



 ٩٩٥

ار المطروحة لحل                : الافاضة   ) ٣ ى التفصيل والتوضيح للأفك وذلك بتدريب الطالب الموهوب عل

هـ ، ص   ١٤٢٤طافش،  . ( المشكلات والتعامل مع المواقف الطارئة التي تواجهه في حياته العملية           

 :٢٣( .  

ة المشكلات من                   : المرونة   ) ٤ ة ورؤي ر بطرق مختلف ى التفكي وذلك بتدريب الطالب الموهوب عل

ة    دة والمفاجئ ع المواقف أو المشكلات الجدي ريع م تطيع الموهوب التكيف الس ددة ليس ا متع . زواي

  ) .٢٩: م ، ص ١٩٨٣عاقل ، (

 

ى استدعاء المعلومات             :  الطلاقة   – ٥ دريب الموهوب عل ك بت ذلك          وذل اج ل ا احت ه آلم ة لدي المخزن

ة                           ى استعمال آلم درة عل ة محددة آالق رة زمني ار في فت وتشمل القدرة على انتاج آم آبير من الأفك

  ) .٤٨هـ ، ص ١٤٢٢الحيلة ، . ( معينة في أآثر من جملة 

الجدة تعتبر هذه المهارة من أآثر المهارات اختصاصاً بالتفكير الابداعي لأنها تعني            :  الاصالة   – ٦

والتفرد لذلك ينبغي تدريب الطلاب الموهوبين على التميز وعدم تقليد الآخرين في التفكير وفي حل               

  )٥٧: هـ ، ص ١٤٢٣السويدان والعدلوني ، . ( المشكلات لتكون لديهم طرقهم الابداعية الخاصة 

الدراسية ، فقد   آما ينبغي على المدارس تنمية التفكير الابداعي لدى الموهوبين عبر المناهج              

رح        ( Brounz )اقترح برونز  ا اقت ر الاآتشافي ، آم يم التفكي  نموذجاً لتنمية التفكير من خلال تعل

ية    اهج الدراس ن خلال المن ك م ائي وذل ر الانتق تقبالي والتفكي ر الاس تراتيجية التفكي ارثي ، (اس الح

  ) .١٩٠: هـ ، ص ١٤٢٤

ا          م           ومن الممكن للمدارس والجامعات تبني برن ذي ت ايتهم ال مج الكشف عن الموهوبين ورع

ة    ع وزارة التربي اون م ة بالتع وم والتقني ز للعل د العزي ك عب ة المل ن مدين ل م دعم واشراف وتموي ب

ام    ه ع دأ عمل ذي ب يم وال ي    ١٤١٨/١٤١٩والتعل لطان التعليم ر س ع الأمي ز بمجم ي أول مرآ ـ ف ه

 .بالرياض 

ة الموا   رامج تنمي امج ، ب د تضمن البرن رامج  ولق ية ، وب ررات الدراس ي مختلف المق هب ف

ة النفسية               رامج الرعاي تنمية المواهب الفنية والرياضية وبرامج رعاية الاختراعات والابتكارات وب

  ) .٢٢ – ١٥هـ ، ص ص ١٤٢١ ، ٦١: مجلة المعرفة ، العدد : انظر التفاصيل . ( والاجتماعية 



 ٩٩٦

ن ا    ن الممك وبين م ة خاصة للموه ق رعاي اء  ولتطبي ي انش ة ف دول المتقدم بعض ال داء ب لاقت

دة      ات المتح وبين في الولاي ة للموه دارس الثانوي ى غرار الم ة خاصة للموهوبين عل دارس ثانوي م

دد      : انظر التفاصيل   . ( الأمريكية ، والتي ترآز على العلوم والرياضيات          ٦١: مجلة المعرفة ، الع

  ) .٢٧ – ٢٣هـ ، ص ص ١٤٢١، 

 :معلم الموهوبين 

م      وبين ، لأن المعل م الموه داد معل وبين إع ة الموه ي رعاي ة ف ور المهم ن ضمن الأم وان م

ار معلمي                   ذا ينبغي ان يراعى في اختي يم الموهوبين ل يعتبر العنصر الأساسي في نجاح برامج تعل

 :الموهوبين مايلي 

توى الأداء الأآ       – ١ ة ومس ث الدرج ن حي توى م ع المس ي رفي ل العلم ون التأهي اديمي  ان يك

 ) .بكالوريوس ، ماجستير أو دآتواره (

 . ان يحمل بالإضافة إلى تخصصه مؤهلاً تربوياً – ٢

 . ان يتم اخضاعه لبرنامج تدريبي متكامل في أساليب تعليمه ورعاية الموهوبين – ٣

 

ة        • ة رعاي ثلاً لجن ية ، م ة دراس ل مرحل ة بك وبين خاص ة الموه ان لرعاي يس لج ي تأس ينبغ

ى أن                   الموهوبين للمر  ة وعل ة الثانوي ة للمرحل ة المتوسطة ولجن ة للمرحل ة ولجن ة الابتدائي حل

 .تؤسس في آل مدرسة لجنة مصغرة للكشف ولرعاية الموهوبين ترتبط باللجان العامة 

اء                   • ة أثن رامج اثرائي دم ب ة الموهوبين داخل المدن بحيث تق آما ينبغي الاهتمام بمراآز رعاي

ة            الإجازة الصيفية ، وتوفر حوافز     رحلات الداخلي  مادية ومعنوية للموهوبين ومن ضمنها ال

 .والخارجية وتوفير البيئة التعليمية المناسبة للابتكار والابداع 

وع في               ة الموهوبين من الوق ولكي تتم رعاية الموهوبين بطريقة فاعلة وايجابية ينبغي حماي

ة   دان الثق ا فق ن أهمه ي م داعي والت ر الاب ات التفكي اطر معوق النفس ، والخوف من الفشل أو مخ ب

ائج ، وعدم استغلال وتنظيم الوقت وضعف                   الوقوع في الخطأ والحماسة المفرطة واستعجال النت

 .الهمة والازمات والضغوط النفسية التي يتعرض لها الموهوب 

ي تحدث من    داعي الت ر الاب ات التفكي ي معوق وع ف وبين من الوق ة الموه ذلك ينبغي حماي آ

 : رجية والتي من أهمها البيئة الخا
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ل جانب             – ١  اهتمام المدرسة بالتعليم على حساب التربية ذلك ان معظم المدارس تهتم بالتعليم وتغف

 ).١٩١: هـ ، ص ١٤٢٣جروان ، . ( التربية الشاملة التي تؤدي إلى الابداع وتنمية المواهب 

ك ان من أخط                 -  ٢ ة ذل دريس التقليدي ى طرق الت داعي        اعتماد المدرسة عل ر الاب ات التفكي ر معوق

ام                   ر من الاهتم ين أآث الحفظ والتلق للموهوب اعتماد التعليم على طرق التدريس التقليدية والاهتمام ب

  ) .٣٩: هـ ، ص ١٤٢٦الشنقيطي ، . ( بتغيير طرائق التفكير 

ر و                 – ٣ ود التفكي ى جم ؤدي إل ذا الأمر ي ى   ترآيز المنهج الدراسي على جانب الحفظ فقط ، ان ه إل

 .الحشو الممل ويعطل آليات التفكير الابداعي 

نقيطي ،  (إضافة إلى سلبيات أساليب التقويم المستخدمة وعدم فعالية النشاطات المدرسية         الش

  ) .٤٢ – ٣٩هـ ، ص ص ١٤٢٦

 

 تصور مقترح للدور التكاملي لمدارس التعليم

 والتعليم العالي في رعاية الموهوبين

 : لمدارس المرحلة الابتدائية والمتوسطة والثانوية الدور التكاملي: أولاً 

رامج       ود والب ي الجه يقاً ف ام تنس يم الع ات التعل ي مؤسس وبين ف ة الموه ة رعاي ب عملي تتطل

انوي وفق                   والأساليب المتبعة بحث تتم الرعاية ابتداء من الصف الأول ابتدائي إلى الصف الثالث ث

 .مدارس وخارجها بإدارات التعليم جدولة معينة باشراف لجان متابعة داخل ال

د تتوقف إذا                     ة ق ة الابتدائي ذلك ان الملاحظ ان الرعاية التي يجدها الموهوب مثلاً في المرحل

د لا تستمر                  لم يوجد تنسيق مع المرحلة المتوسطة وآذلك رعاية الموهوب في المرحلة المتوسطة ق

 .لموهوب في المرحلة الثانوية لغياب التنسيق والمعرفة بخلفية ا

ة      ى مرحل وا إل دما انتقل واهبهم عن داعاتهم وم ت اب وبين توقف ن الموه ر م ان الكثي ل ف وبالفع

تم                      الموهوبين ، ولكي ي ام ب ين المراحل الدراسية للاهتم دراسية أخرى لعدم وجود متابعة تنسيقية ب

 :التكامل والتنسيق نقترح الآلية التالية 

الطرق العل    – ١ وب ب ن الموه ف ع د الكش ائج      بع ة ونت درات العام ذآاء والق ارات ال ة وباختب مي

ة الصحية                     ة الاسرية والناحي ه يتضمن الخلفي التحصيل الدراسي ينبغي إعداد ملف وثائقي خاص ب

 .والاجتماعية ومعدل ذآائه ونتائجه وانجازاته ومجالات تميزه عن الآخرين 
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ة ملف ا              – ٢ لموهوب واضافة آل مايستجد         ينبغي ان تتولى اللجنة الخاصة في آل مدرسة بمتابع

 .من معلومات شخصية وتربوية مع التأآيد على استمرارية برامج الرعاية السابقة الذآر 

دارس  – ٣ ي الم وبين ف اق الموه ي الح رى ينبغ ية أخ ة دراس ى مرحل ب إل ل الطال دما ينتق  عن

اليب  النموذجية التي تتوفر فيها مقومات العملية التربوية والبيئة المدرسية الصالح     ة والوسائل والأس

 .التعليمية والتقنية التي تساعد في تنمية المواهب واستمرارية الابداع والابتكار لدى الموهوب 

 

ق                         ) ٤ مياً عن طري ة الدراسية الأخرى رس آما ينبغي أن يتم الحاق الطالب الموهوب في المرحل

عار وتعريف المدرس  تم اش وبين لي ة الموه ة رعاي ة ولجن اريخ العلمي إدارة المدرس ة الأخرى بالت

 .للموهوب وبالمجالات التي ينبغي تنميتها ليواصل نموه الابداعي والابتكاري 

ينبغي ان تجتمع لجان رعاية الموهوبين في آل مرحلة دراسية لتبادل المعلومات لطرح اسماء     ) ٥

ل     ي آ تجدين ف وبين المس ى الطلاب الموه ان عل رف اللج ة لتتع ل مرحل ي آ وبين ف ة الموه  مرحل

 .دراسية لمواصلة جهود الرعاية والتنمية امتداد لجهود المراحل السابقة 

ى                   ) ٦ ام دراسي عل ينبغي ان يكون لكل موهوب ملف آامل وشامل يتضمن تطور نموه في آل ع

ود اللجان                            ة دراسية استكمال جه ة الموهوبين في آل صف دراسي أو مرحل أن تقوم لجان رعاي

 .الثانوي .الطالب إلى الصف الثالث السابقة وهكذا حتى يصل 

 

ينبغي على لجان رعاية الموهوبين في المرحلة الثانوية تزويد وزارة التربية والتعليم العالي              •

الوريوس          ير البك ارج لتحض اثهم للخ ية لابتع وبين والتوص ات الموه ن ملف ورة م بص

ا ا     ي يحتاجه ادرة الت ة الن ي التخصصات العلمي دآتوراه ف تير وال ع آالطب  والماجس لمجتم

 .والهندسة والصيدلة والمحاسبة والفيزياء الطبية وهندسة الحاسب والكيمياء 

ينبغي على لجان رعاية الموهوبين في المدارس الثانوية اتاحة الفرصة للطلاب الموهوبين             •

تعداداً للالتحاق               ة اس لزيارة الجامعات الداخلية والخارجية للتعرف على التخصصات العلمي

 .العالي بالتعليم 
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 :الدور التكاملي لمؤسسات التعليم العام والتعليم العالي في رعاية الموهوبين: ثانياً 

تعتبر مرحلة التعليم الجامعي من أهم المراحل الدراسية التي يصل من خلالها الموهوب إلى    

 .مرحلة النضج والتطبيق الفعلي للتفكير الابداعي 

تم    ات ان ته ى الجامع ي عل ذا ينبغ ة    ول رامج الاثرائي لال الب ن خ وبين م ة الموه  برعاي

ادي  دعم الم ة والتشجيع وال ابقات الثقافي ة والمس ة والخارجي رحلات الداخلي ة وال والنشاطات العلمي

اً            ا داخلي ات العلي لة الدراس وبين لمواص ة للموه ة الفرص ى اتاح افة إل وبين إض وي للموه والمعن

 .وخارجياً 

ك       ولكي تتم عملية استثمار المو    ام ينبغي ان يكون هنال يم الع هبة التي بدأت من مراحل التعل

ة خاصة وان الملاحظ عدم                        ة الثانوي ة الموهوبين في المرحل تنسيقاً وأدوار تكاملية مع لجان رعاي

ان                         ذا ف ة الموهوبين ، ول ة والجامعات في رعاي دارس الثانوي ين الم وجود آلية تنسيق فاعلة حالية ب

 :لآتي الدور التكاملي يتطلب ا

ة تصنيف اسماء     – ١ ة الثانوي ة الموهوبين في المرحل دارس ولجان رعاي ى إدارات الم  ينبغي عل

يل        ات التحص ع درج ن واق لونها م ي يفض اتهم والتخصصات الت ى رغب رف عل وبين والتع الموه

ة          ا تزآي زودوا الموهوب بشهادة توصيه للجامعات يوضح فيه ة ، وان ي ة العام العلمي في الثانوي

ص      المدر ال التخص ي مج ه ف ق ابداعات ن منطل وب م ص المرغ ب بالتخص اق الطال ة لالح س

 .المرغوب

الملف        – ٢ ات ب زودوا الجامع وبين ان ي ة الموه ان رعاي دارس ولج ى إدارات الم ي عل ا ينبغ  آم

ة                 ى المرحل ة إل الشامل لكل موهوب والذي يتضمن تاريخه العلمي والابتكاري من المرحلة الابتدائي

ذا الأمر يتطلب            الثانوية لتق  ة الموهوبين ، وه وم الجامعات بمواصلة جهود اللجان السابقة في رعاي

رامج                   ة الموهوبين وإعداد ب ان تكون في آل جامعة لجنة لرعاية الموهوبين لاستقبال طلاب الثانوي

 .خاصة لرعاية الموهوبين على مستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا 

ان رعاي  – ٣ ى لج ي عل ى      ينبغ رف عل ة للتع دارس الثانوي ارة الم ات زي ي الجامع وبين ف ة الموه

 .الموهوبين وتعريفهم بالتخصصات الجامعية 

 ينبغي على الجامعات توفير عدد من المقاعد الدراسية في آل تخصص للطلاب الموهوبين                      – ٤

ة  ا الجامع ع فيه ي تق ة داخل المحافظة الت ة ثانوي ة واشعار آل مدرس ة ثانوي ي آل مدرس دد ف  بالع



 ١٠٠٠

ة آالطب والهندسة والصيدلة وهندسة                 ة المهم المحدد لها للطلاب الموهوبين في المجالات العلمي

ائج                    د صدور نت الحاسب الآلي والفيزياء الطبية والرياضيات والكيمياء على أن تقوم آل مدرسة بع

 .الثانوية العامة بتزويد الجامعات بالاسماء المرشحة للمقاعد الدراسية 

 

 ة والتوصياتالخاتم

اً اعتمدت             ة صناعياً وتقني دول المتقدم لقد اتصح من خلال ماتم طرحه في ورقة العمل ان ال

يم                   ام والتعل يم الع على فكر وسواعد الموهوبين الذين تم اآتشافهم وتمت رعايتهم في مؤسسات التعل

 .العالي وفي مراآز رعاية الموهوبين والمدارس الثانوية الخاصة بالموهوبين 

اً للكشف عن             اعلاً إيجابي اً ف ولى اهتمام وفي مقابل ذلك نجد بان مؤسسات العالم العربي لم ت

ة صناعياً             الرغم من ان الحضارة         . الموهوبين ورعايتهم مقارنة بما يحدث في الدول المتقدم ذا ب ه

 .الإسلامية هي الرافد والأساس لما وصل إليه الغرب من تقدم علمي ومعرفي 

ذا المنطل  ع  من ه ة م الطرق العلمي وبين ب ام بالكشف عن الموه ة الاهتم م توضيح أهمي ق ت

 .الترآيز على برامج رعاية الموهوبين في آل مرحلة دراسية 

ا ينبغي ان                    رح لم ولكي تتم الاستفادة من ابتكارات الموهوبين تم توضيح بنود التصور المقت

ام وال      يم الع ات التعل ين مؤسس املي ب دور التك ه ال ون علي ة   يك اف ورعاي ي اآتش الي ف يم الع تعل

 .الموهوبين 

الطرق                 ومن المهم هنا ان تتم متابعة الموهوب من المرحلة الابتدائية إلى المرحلة الجامعية ب

ه من  د انتقال ع الموهوب عن املة وخاصة لكل موهوب تسير م ات ش ى ملف اد عل ة وبالاعتم العلمي

ة ا ة الجامعي ى المرحل ى أن يصل إل ة لآخرى إل وفير مرحل ي ت ود ف دور مواصلة الجه وم ب ي تق لت

د الموهوب                           ى أن تأخذ بي ابقة وعل ات الموهوب في المراحل الس ى معطي اء عل املة بن الرعاية الش

ن          تفادة م ا للاس ات العلي اث والدراس رص الابتع ة ف ادرة واتاح ة الن ات العلمي ه بالتخصص لالحاق

ة العمل توص  ان ورق ق ف ذا المنطل وبين من ه داعات الموه ى بالأخذ بالتصورات المقترحة مع اب

ات خاصة لكل                            ة دراسية وإعداد ملف ة الموهوبين في آل مرحل ى تشكيل لجان لرعاي الترآيز عل

 .موهوب ابتداء من الصف الأول ابتدائي إلى المرحلة الجامعية ومرحلة الدراسات العليا 
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 المصادر والمراجع

 . القرآن الكريم – ١

، المدخل إلى البحث في العلوم السلوآية ، مكتبة العبيكان ، الرياض   العساف ، صالح بن حمد      – ٢

 .هـ ١٤٢١، 

ل    – ٣ ة عم أمول ، ورق ع والم ين الواق وبين ب ة الموه ز رعاي عيد ، مراآ ن س د ب ي ، أحم  الزهران

 .هـ ١٤٢٧مقدمة لمنتدى جدة للموهبة ، جدة ، 

ة    القاطعي ، عبد االله بن علي ، المحاولات الأولى للكشف و    – ٤ التعرف على الموهوبين في المملك

دة ،          ة ، ج دة للموهب دى ج ة لمنت ل مقدم ة عم تقبلية ، ورق رة المس عودية والنظ ة الس العربي

 .هـ ١٤٢٧

ال وتطلعات ،                        – ٥ اء آم دعين من الأبن ة الموهوبين والمب  ابا الخيل ، آمنه ، دور الأسرة في رعاي

 .هـ ١٤٢٧ورقة عمل مقدمة لمنتدى جدة للموهبة ، جدة ، 

ة   – ٦ دى طلاب المرحل داعي ل ر الاب ة التفكي رح لتنمي ب االله ، تصور مقت د حبي نقيطي ، محم  الش

الثانوية من منظور التربية الإسلامية ، رسالة ماجستير غير منشورة ، قسم التربية الإسلامية    

 .هـ ١٤٢٦والمقارنة ، آلية التربية ، جامعة أم القرى ، 

 .هـ١٤٢٧وهبة والتنمية ، ورقة عمل مقدمة لمنتدى جدة للموهبة ، جدة ،  النافع ، عبد االله ، الم– ٧

دة        – ٨ دى ج ة لمنت ل مقدم ة عم دعين ، ورق وبين والمب ائص الموه ن ، خص ميرة حس ر ، س  أبك

 .هـ ١٤٢٧للموهبة ، جدة ، 

داع   – ٩ رآة الاب ة ، ش ة الثاني داع ، الطبع ادىء الاب رم ، مب د أآ دلوني محم ارق والع ويدان ط  الس

 .هـ ١٤٢٣لخليجي ، الكويت ، ا

 الحارثي ، إبراهيم بن أحمد مسلم ، تعليم التفكير ، الطبعة الثالثة ، مكتبة الشقري ، الرياض                    – ١٠

 .هـ ١٤٢٤، 

عودية ،  – ١١ ة الس ة العربي ي المملك يم ف ة التعل ام وسياس رحمن ، نظ د ال ن عب ليمان ب ل ، س  الحقي

 .هـ ١٤٢٣الطبعة الرابعة عشر ، الرياض ، 

ة السعودية ، دار                     – ١٢ ة العربي  السنبل ، عبد العزيز بن عبد االله وآخرون ، نظام التعليم في المملك

 .هـ ١٤١٣الخريجي للنشر والتوزيع ، الرياض ، 
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دى          – ١٣ لة المنت داعي ، سلس ر الاب ي التفكي ة ف ات عام راهيم ، لمح ن إب ه ب د الال ي عب  الجيزان

 . ، الرياض ٣٧الإسلامي رقم 

ة الرشد ،     بكر – ١٥  ، رشيد بن النوري ، تنمية التفكير الابداعي من خلال المنهج الدراسي ، مكتب

 .هـ ١٤٢٣الرياض ، 

ان ، الأردن ،         – ١٦ ر ، عم ه ، دار الفك ه ، تدريب داع مفهوم رحمن ، الاب د ال ي عب روان فتح  ج

 .هـ ١٤٢٣

عودية ، دار الشروق ، جدة ،        زيدان ، محمد مصطفى ، التعليم الابتدائي بالمملكة العربية الس          – ١٧

 .هـ ١٤٠٥

هـ ١٤٢٤ طافش ، محمود ، الابداع في الإشراف والإدارة المدرسية ، دار الفرقان ، عمان ، – ١٨

. 

 .م ١٩٨٣ عاقل ، فاخر ، الابداع وتربيته ، الطبعة الثالثة ، دار العلم للملايين ، بيروت ، – ١٩

اريخ    – ٢٠ الح ، ت رحمن ص د ال د االله ، عب ى ، دار      عب ة الأول ة ، الطبع ة المكرم ي مك يم ف التعل

 .هـ ١٤٠٣الشروق ، جدة ، 

 .هـ ١٤٢١ ، ربيع الآخر ٦١:  مجلة المعرفة ، الموهوبون آنوز مكنوزة ، العدد – ٢١

 .هـ ١٣٩٨ وزارة التعليم العالي ، سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية ، الرياض ، – ٢٢

 .هـ ١٣٩٠ خطة التنمية الأولى ، الرياض ، المملكة العربية السعودية ،  وزارة التخطيط ،– ٢٣

ر ،          – ٢٤ دى للنش ة ، دار اله ة الثاني ا ، الطبع لامية وغايته ة الإس داف التربي داد ، أه الجن مق  ي

 . هـ ١٤٠٩الرياض ، 
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تجربة رعاية الموهوبات في العلوم الطبيعية 
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 ..ومن عمارة الأرض خلافة .. ومن العمل عباده .. الحمد الله الذي جعل من العلم فريضة 

 ..ين سيدنا محمد وعلى آله وصحبة وسلم والصلاة والسلام على سيد المرسل

ى       ائها عل ذ إنش                حرصت مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين  من

الاهتمام بالموهوبين جسدت آمالهم وتجاهد آي تحقق طموحاتهم إيماناً منها بأهمية دورها في           

اء مجتمع متك            ؤمن بحق            المجتمع عن طريق المشارآة الفعالة في بن امل يشد بعضه بعض ي

 .ربه ثم بحق أبناء وطنه 

             ولعل هذا المنطلق يتجسد في المؤتمر العلمي الإقليمي للموهبة الذي نظمته مؤسسة     

د                ك عب الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين المل

ة الموهوبين            االله بن عبد العزيز آل سعود رئيس مؤس        ه لرعاي ز ورجال د العزي ك عب .  سة المل

الميين      رين الع اء والمفك ن العلم ة م ة ونخب ين المؤسس ال ب اون الفع لال روح التع ن خ م

ين                         دلونا ب دلو ب وم ن ا الي ارهم وفي مؤتمرن ة أفك ة الموهوبين وتنمي والمحليين في مجال رعاي

ات  ا        ة مؤشرات      الدلاء فنقف بإذن االله على تجربة رعاية الطالب وم الطبيعي ات في العل لموهوب

 .النجاح صعوبات وتحديات 

و   ة ه دعم والرعاي ام وال ه والاهتم ة بالتوجي وس العالي ه النف ه إلي إن أسمى ماتتج               ف

د                    م جدي ام معل العلم والتعليم الذي جعله  الإسلام من أعظم مبادئه عناية ورعاية واليوم نحن أم

ليم           من معالم النهضة العلم    ر الس داع والتفكي ة والإب رن        ، ية والرقي بالموهب ع الق د شهد مطل فق

ذا         اهر ه ت مظ راد واختلف ن الأف ة م درات المرتفع ذوي الق ام  ب ي الاهتم داً ف رين تزاي العش

وقين في آل من                        دارس الخاصة بهؤلاء الطلاب المتف الاهتمام من بلد إلى آخر ،فأنشئت  الم

ان      بريطانيا والولايات المتحدة الأ    دول        . مريكية والإتحاد السوفيتي والياب د اهتمت بعض ال وق

بل    افهم وس اليب اآتش وبين  وأس الطلاب الموه ام ب دأ الاهتم وبين  وب الطلاب الموه ة ب العربي

 . رعايتهم في التعليم العام بدول الخليج العربي 

ى البشرية لأبنائها             ولما آانت المملكة العربية السعودية تسعى حثيثاً للنهوض بالقو

فقد وجهت الاهتمام نحو الطلاب الموهوبين بهدف الكشف عنهم ورعايتهم ويأتي ذلك في 
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ضوء ما ينادي به المهتمون بهذا المجال من تأآيد أهمية استغلال القدرات الخاصة لهذه الفئة 

 . المناسبة من الطلاب والعمل على توجيه عملية التعلم لديها في الاتجاه المناسب وبالسرعة 

               وتتعدد البرامج التعليمية التي تقدم للطلاب الموهوبين في المجالات الدراسية 

المختلفة إلا أن البرامج الإثرائية الصيفية في العلوم الطبيعية تتخذ مكانة خاصة من بين تلك 

سع لاستخدام هذه البرامج ، إذ توضح تجارب الدول المتقدمة في هذا المجال ، الانتشار الوا

البرامج في تطوير إمكانات الطالب الموهوب وهو ما يتمشى مع منطق العصر الحالي والذي 

 . يعطي اهتماماً خاصاً للعلم والتقنية ، اللذين أصبحا سمة من سمات هذا العصر 

                ومن ناحية أخرى فقد اتضح أن للطفل الموهوب اهتمامات خاصة بمجال العلوم 

 Blurton" بلرتون " تبدأ هذه الاهتمامات في مرحلة مبكرة من مراحل عمره وقد توصل و

من دراسته لسير أشهر العلماء أن اهتمامهم بالعلوم بدأ منذ سن الخامسة تقريباً ،  ) ( 1983

 . وأن معظمهم قد جهز مختبراً خاصاً في منزله لإشباع حاجاته في البحث والاآتشاف  

ة                      ذه  الفئ ام به ل  الاهتم ن اج راء م ا الخب ارك فيه ؤتمرات وش دت الم د عق وق

م  والتي صممت خصيصاً من أجل                    ،  الخاصة   آما بدأ إنتاج الآلاف من البرامج الخاصة به

ام                        م القي يح له دراتهم بشكل يت ة ق م تنمي العمل على إشباع حاجاتهم وطموحاتهم خاصة ومن ث

 . بناء العلمي التقني للمجتمع مستقبلاً بإسهامات فعالة في ال

ات المتحدة في                      الم حذو الولاي ر من دول الع ه آثي ذي حذت في                    في الوقت ال

دول             ر من ال الاهتمام ببرامج الموهوبين ورعايتهم ، فإن أغلب الدول العربية شأنها شأن الكثي

رو     ذه الث ام به ي الاهتم ر ف ور التفكي د ط دخل بع م ت ة ، ل ر  النامي ن البش ة م ت ، ( ة القيم رأف

فه  ) " ١٩٧٤ د من يكتش ا ، لا يج ي مجتمعن لاً ومضيعاً ف ل الموهوب لازال مهم ل إن الطف ب

ا     اح له ل أن يت ة ، وتطمس قب ر العادي دراتهم غي واهبهم ومق نهم تضيع م ر م اه ، وآثي ويرع

 ) .هـ  ١٤٠٧النافع ، ( فرصة الظهور والنبوغ 

ا يواجه ا      ائد أن الموهوب                           وأهم م اد الس ه وأخطره ، الاعتق لموهوب  في مجتمع

 ) هـ ١٤٠٩القريطي ، ( ليس بحاجة إلى رعاية وأن لديه المواهب التي تنمو بذاتها 

ة      ة العربي ي المملك ة ف ة للتنمي ية الرابع ة الخمس ز الخط راً  لترآي                          ونظ

ة من             السعودية  على تنمية القوى البشرية الو       ل التقني اح في نق ة  بالانفت طنية ، واهتمام المملك
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اتهم     بعة لحاج رامج مش الموهوبين وأوجدت ب ة ب ذلك اهتمت الدول ة صناعياً ل دول المتقدم ال

وطموحات آذلك الخطة الخمسية السادسة لوزارة المعارف لم تغفل الموهوبين ، وأآدت على             

ة  ذه الفئ ام به رورة الاهتم رورة ا. ض ي ض ا يعن ة مم ة الخاص وفير الرعاي ى ت ل عل لعم

ة    ية ، فضلاً عن بقي وم والرياضيات بصورة أساس الي العل ي مج اتهم ف وبين ولطموح للموه

 . المجالات حتى يبدأ توطين التقنية بوصفها أحد مظاهر الإبداع 

ن     ة ، وم ة الأهمي ي غاي ة  ف روة وطني ون ث ون والمتفوق ة الموهوب ل الطلب               ويمث

تثمار   واجب ال ب باس ع مطال ل إن المجتم ة ، ب دام الرعاي ال وانع دها بالإهم دم تبدي ع ع مجتم

 .مواهب أبنائه حتى تسهم في رفاهه وتنميته  وضمان أمنه واستقراره ومستقبله 

ة                      ل عن حاجة الطلب ام لا تق ة والاهتم ة للرعاي   وقد أثبتت الدراسات أن حاجة هؤلاء الطلب

ا    الذين يواجهون صعوبات في التع    اتهم  ربم لم ، وأن الإخفاق في مساعدتهم لبلوغ أقصى طاق

 . يعتبر مأساة لهم وللمجتمع على حد سواء 

ات       ع ذوي الاحتياج ى مجتم ون إل وقين ينتم وبين والمتف ة الموه                   إن الطلب

الخاصة ، ومن حقهم أن يحصلوا على فرص تربوية متكافئة تنسجم مع قدراتهم واستعداداتهم              

ة                  ة العام رامج التربوي ، انطلاقاً من نفس المنطق الذي يُستخدم لتبرير إدخال تعديلات على الب

انون من صعوبات                       ذين يع ة ، أو ال لحل مشكلة الطلبة الذين يقعون في أدنى  سلم القدرة العقلي

ى آ                 . في التعلم    تقبلية يحتم عل ة والمس ة الآتي ا العربي ل إن التصدي الفعال لمشكلات مجتمعاتن

ة                     ة المناخات الملائم ة لتهيئ وا بكل الوسائل الممكن ة أن يعمل المخلصين في مؤسساتنا التربوي

. لأبنائنا الموهوبين والمتفوقين آي يتعلموا بالسرعة التي يستطيعون وبالقدر الذي يستوعبون            

تقبلها     ي صناعة مس وقين ف وبين والمتف ا الموه ى أبنائه راهن عل ة ت دول المتقدم ت ال وإذا آان

 . والحفاظ على تقدمها فإننا لذلك أحوج 

 ماهي الأسباب التي تحتم تقديم برامج خاصة بالموهوبين ؟ 
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 :     مبررات البرامج الخاصة للموهوبين 

تستند فلسفة إنشاء برامج خاصة لتربية وتعليم الموهوبين والمتفوقين على مجموعة مبررات 

 :من أهمها 

 :لفائدة الاجتماعية  ا:            أولاً 

زة  وارد البشرية المتمي اً  من الم اً دفاق ع نبع وفر للمجتم وبين ت ة الموه                  إن رعاي

اء  ى التحدي والعط ادر عل ن  ، الق ة م ذه الفئ دي ه ا ل راً لم راً نظ ردود آبي ون الم الي يك وبالت

ال في                  نهم من الإسهام الفع داع تمك ة       الأبناء من إدراك وسعة أفق وإب  حل المشكلات المختلف

اً لكل نشاط اقتصادي                       ون أساس م يكون اعي    ، التي تواجه المجتمع من حيث أنه أو ، أو اجتم

ارة  ، أو خدمي ، أو إنتاجي  ،سياسي   م ايضاً المخترعون والمكتشفون     ، لأنهم الفكر والمه وه

اهم االله                ة حب درات أدائي ة وق ا       والمبدعون نظراً لما يملكونه من استعدادات فطري  عز وجل به

 :حين قال 

ورزقناهم من الطيبات وفضلناهم على آثير ممن ، ولقد آرمنا بني آدم وحملناهم في البر والبحر " 

 "خلقنا تفضيلاً  

 :عدم مناسبة آل من البيئة  الأسرية والمدرسية لرعاية هؤلاء الطلاب :    ثانياً 

يات الاجتماعية والثقافية  للأسر تعيق                   لأن  بعض الأساليب الأسرية الخاطئة والمستو      

اء            ات  الأبن اتهم         ، إلى حد آبير  بروز طاق اهج    .  وتحد من تحقيق طموح ذلك  تكدس المن وآ

وجمود وصرامة الإدارة    ، المدرسية وترآيزها على الحفظ والجوانب النظرية دون التطبيقية           

ود       وطرق التدريس التقليدية تساعد إلى حد آبير عل       ، المدرسية   ة وخم ى خمول القدرات الكامن

اء  وبين من الأبن دى الموه دة ل ال ، المواهب المتوق ل من الأعم م سريعو المل خصوصاً وأنه

 . الروتينية التي لا تنتمي إلى الواقع ولا تتحدى القدرات 

 

 :حاجة الموهوبين للمساعدة والعون :  ثالثاً 

 : أربع جوانب رئيسة هي                         تتألف شخصية الإنسان من 

ي   الي  ،      الجانب العقل اعي  ، الجانب الجسمي  ، الجانب الانفع اً ، الجانب الاجتم وغالب

رد     دى أي ف ة ل نفس الدرج و ب ب لاتنم ذه الجوان د أن ه اً أن  . مانج وب عقلي ة الموه ي حال فف
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الي أو  الجانب العقلي يكون نموه متسارع على حساب الجوانب الأخرى خاصة الجانب           الانفع

ذا                ر نضوجاً ل ي الأآث تثمار الجانب العقل الجانب الاجتماعي وقد لايعرف الكيفية السليمة  لاس

ى العون والمساعدة                             اج إل ل أي طالب أخر يحت ه مث أن الموهوب مثل راف ب ا الاعت تحتم علين

 . للتربية لتنمية شخصيته إلى أقصى ماتسمح به قدراته وهذا بالطبع يعتبر الوظيفة  الأساسية

ى آل مؤسسة                        د عدد من الأدوار الرئيسية التي ينبغي عل                  مما تقدم يمكن تحدي

تربوية أو حتى الأفراد المحيطين بفئة الموهوبين سواءً آانوا أولياء أمور أو مربيين الحرص             

 : على القيام بها لضمان تقديم الرعاية المناسبة وهذه الأدوار هي 

هذه الفئة من الأبناء وأوضاعهم داخل المجتمع  وتقدير احتياجاتهم وتقبلهم تفهم طبيعة  •

 .آأفراد فاعلين فيه 

مساندتهم وتأيد حقوقهم في رعاية وخدمات خاصة تؤدي إلى نماء قدراتهم وصقل  •

 .مواهبهم وتلبي احتياجاتهم الخاصة 

 .توفير آل ما يساعدهم على النمو والتكيف النفسي والاجتماعي  •

 . تفادة قدر الإمكان من قدراتهم الكامنة وعطائهم الوفير الاس •

 : برامج رعاية الموهوبين

رامج          ن الب ايزة ع دمات متم ة وخ رامج تربوي ى ب اجون إل وبين يحت                إ ن الموه

 . والخدمات التقليدية في المدارس العادية

 :       على النحو التالي      ويمكن تصنيف أشهر البرامج المتبعة في رعاية الموهوبين 

 : التجميع :            أولاً 

وهو عبارة عن مجموعة إجراءات مختلفة جميعها تؤدي إلى تجميع الموهوبين في جماعات 

( ، ليتابعوا دراسة مواد المنهج الدراسي آلياً أو جزئياً ، ويسمى هذا الأسلوب أيضاً بالعزل 

 ) . هـ ١٤٠٥الجبوري ، 
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 : ميع وفق أنماط متباينة هي ويتم التج

درات الخاصة            خلال مدارس خاصة بالموهوبين ، حيث تخصص هذه المدارس لذوي الق

دارس أن يكون                        ذه الم ول في ه ادة يشترط للقب دراتهم  وع وتقدم فيها مناهج تتمشى مع ق

 . المتقدم حاصلاً على معامل ذآاء عال 

دا     ار الم ي إط وقين ف اء صفوف خاصة للمتف لال إنش ع ذوو  خ ث يجم ة ، حي رس العادي

 القدرات الخاصة في صفوف خاصة

ة                    ارات أخرى فردي بهم في نفس المدرسة العادية ، بناء على معامل ذآائهم ، وآذلك اختب

 ، وقد تجمع ثلاثة مستويات في صف واحد  

اديين ،                   رانهم الع ة مع أق دارس العادي يم الموهوبين في الم تم تعل العزل الجزئي ، حيث ي

 . م يعطون في جزء من اليوم الدراسي تعليماً خاصاً بهم ولكنه

يم                 د التعل ة تفري ة التعليمي  حيث   Individualizationويدخل تحت هذا النمط من الرعاي

 . يعطي الموهوب زيادة في الأنشطة والواجبات عن زملائه العاديين في نفس الصف 

 

 : الإسراع : ثانياً 

ة الدراسية                                 ويقصد بالإ  اء المرحل وق لإنه سراع إتاحة الفرصة للتلميذ المتف

ول في مراحل الدراسة في                 ذلك إتاحة القب ادي ، وآ ذ الع التي هو فيها في زمن أقل من التلمي

ل        دأ أن الطف ى مب ي عل ذا مبن اديون ، وه ذ الع ا التلامي ل فيه ي يقب ن الت ن الس رة ع ن مبك س

نهج دراسي            المتفوق يتعلم بمعدل سرعة أعلى من ال       تلميذ العادي ، ولذلك فإنه يمكنه دراسة م

 . وإآماله والنجاح فيه و نقله إلى صف أعلى في زمن أقل

 

 : الإثراء: ثالثاً 

ة من  ة العربي ي اللغ راء ف رى "                 الإث راء " " ث ة هي " ث ان ثلاث د مع ذه تفي وه

وقد أشار   )   م   ١٩٨٧رمضان وزميلتها ،    ( الغزارة والكثرة ، والليونة ، الاتساع والرحابة ،         

 : إلى أن )  م ١٩٨٦( عثمان  



 ١٠١٠

اة ، التي            "   رة المنتق ل الخب رة ، ب الثراء اتساع ورحابة في الخبرة ، ولكن ليست أي خب

اة  رة في الاتصال والملاق راء آث راغ ، والث يس اتساع ف اً ، ول ل الاتساع اتساعاً ممتلئ تجع

 . تكرار للمتشابه ، وترديد للتماثل  والممارسة ، ولكنها ليست مجرد

 : على أنه )  م ١٩٢٢( ويعرف عبد السميع الإثراء الأآاديمي 

رات      "  ق خب اع وتعمي ى اتس دف إل ة ، يه ة تربوي ده مؤسس نظم تتعه ري م د بش أي جه

ا يكتسب       . الطالب العملية والنظرية ، وقدراته في مجال أآاديمي بعينه           ويهدف إلى انتقال م

 " . حياته اليومية بما ينعكس إيجاباً على بيئته ومجتمعه ووطنه الطالب إلى

دريس                       ة سواء في طرق الت رات التربوي وع في الخب وى   ، آما أن الإثراء هو تن أو ، المحت

 ، الأنشطة الصفية واللاصفية 

درات               ، وتوفير بيئة محفزة تتحدى قدراتهم       نفس مستوى الق ران ب التعلم من أق م ب وتسمح له

ات بحيث يكون هناك توجية صادق يحثهم على التحمل واتخاذ القرارات والتخطيط         والاهتمام

 .   السليم والعمل للحياة 

   

 :        المناهج الإثرائية للموهوبين 

                  يتميز  الطلاب الموهوبون بسمات معينة ، تملي على المسئولين عن المناهج             

 .برامج " لهؤلاء الطلاب أو " مناهج إثرائية " م الدراسية الاهتمام بها عند إعداده

ول     نفس  ح اء ال ربين وعلم دث بعض الم د تح ي  "  وق نهج الإثرائ اهرة  " الم اره ظ باعتب

اً من  اره فرع اد ، أو باعتب ددة الأبع اهج " متع م المن د الواسع " عل اره أداة .  الممت أو باعتب

ك             تنفيذ لفكر تنموي ، يهدف إلى دعم إمكانات الطلاب         ر ذل ومن  .  ، أو رفع مستواهم ، أوغي

اهج            ) Kaplan,1982( أمثلة هؤلاء آابلان وزملاؤه      اط من المن ة أنم الذين ميزوا بين أربع

 :يجب التمييز بينها ، عند التعامل مع الموهوبين وهي 

ام  • يم الع اهج التعل ارات ،  :من ول المه ة ح ات الضرورية واللازم ي تغطي المتطلب  الت

 . والقيم ، والاتجاهات التي تجعل الطالب مواطناً صالحاً والمعارف ، 

 .  وهي التي تتفق وميول الطلاب ورغباتهم وقدراتهم :المناهج الاختيارية  •
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رتبط تحصيلها                   :المناهج المغطاة    • ة بالمدرسة ، وي اهج العام تم داخل إطار المن  وهي ت

 . بالثواب والعقاب 

ددة المصادر    • اهج متع ل   وهي التي ت   :المن ة  مث ر من مؤسسة مجتمعي ا أآث ضطلع به

 الخ ......المدرسة والنادي والإذاعة المسموعة والمرئية 

ة                        زة مجتمعي ق أجه تم عن طري اتهم يمكن أن ت ة الموهوبين وصقل إمكان ولذلك فإن تنمي

د جزءاً           . متعددة ام ، وتع يم الع اهج التعل وسواء بمناهج منفصلة أم بمناهج مندمجة في من

ا متسع  ى جانب  منه زة أخرى إل ا أجه وم عليه اهج تق د الأنشطة ، أم بمن رات وممت الخب

واع       ) م  ١٩٩٠الشخص ،   ( وقد أفاد   . المدرسة   أن مناهج الإثراء لا بد أن تتضمن عدة أن

ام ، والأنشطة               : من الأنشطة هي     ة وأنشطة الاستكشاف الع ة أو الجماعي الأنشطة الفردي

 البحثية لمشكلات حقيقية  

ا   ي م اء     ويعن تخدام الاستقص من اس د أن تتض راء لاب اهج الإث بق أن من  Inquiryس

 ) .م  ١٩٨٧زيتون  ( Discoveryوالاآتشاف 

ابلان             اق مع  آ يم            ) Kaplan,1982( و يمكن بسهولة الاتف اء تعل ه في أثن ى أن ه عل ورفقت

 : الموهوبين أو تنمية إمكاناتهم يجب مراعاة ما يلي 

 . وأنشطتها على تنمية العمليات المعرفية العليا أن تساعد المناهج بمحتوياتها -

 .  أن تتسق المناهج مع أنماط تعلم الموهوبين  -

 .  أن يتم تنفيذ تلك المناهج خلال تجمعات طلابية منفصلة ومقررات خاصة  -

ة                          د الطالب الموهوب بوحدات تعليمي ه تزوي راء    التعليمي يقصد ب ومن ذلك نرى أن الإث

افية  لم  اطات إض ق      ونش ه وتعمي يع معلومات دف توس ك به اديون ، وذل لاؤه الع ه زم ا يتعلم

ة تسمح بدرجة                 رات تعليمي خبراته ويكون هذا الإثراء إما بشكل أفقي ، أي تزويد الطالب بخب

اديون دون التوسع أو بشكل                أعلى من التعمق في نفس الموضوعات التي يدرسها الطلاب الع

 . ها قدر من التوسع والإضافة في الموضوعات رأسي ، أي إضافة معلومات ومتنوعة وفي

وم         ال العل ي مج وبين ف ة الموه ي رعاي تخدمة ف ة المس رامج التعليمي ار الب نذآر باختص س

 : الطبيعية  
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  ) Muller,1985( تقدم للموهوبين برامج عديدة في العلوم منها آما ذآر مولر 

 : المدارس الخاصة  -أ 

ر  ي                        تعتب ة الت دارس الأمريكي دم الم ن أق وم م ة للعل رونكس الثانوي ة ب مدرس

ذه المدرسة            وم العمل في ه ورك ويق وم في نيوي أنشئت لذوي القدرات الخاصة في مجال العل

وي                  وم وتحت على فكرة الإثراء التعليمي حيث تقدم المدرسة لطلابها مواد مكثفة في مجال العل

ى  ة إل اهج إجباري ى من ة عل ذه المدرس ة أو  ه وادي العلمي ر الن افية عب طة إض ب أنش  جان

 .المطبوعات الورقية أو الصحف اليومية 

 :       البرامج الصيفية -ب 

 :           من أمثلة البرامج الصيفية التي تقدم للموهوبين في مجال العلوم والرياضيات ما يلي 

ث      • ق للبح لال فري ن خ تعلم م امج ال  Research Team Approach toبرن

Learning        ارات اب مه ذ لاآتس ام التلامي ة أم ة الفرص مم  لإتاح امج مص و برن وه

 . التفكير العلمي  

اري       AKRONبرنامج أآرون  • يم الابتك امج في مرآز للتعل  الصيفي ويقدم هذا البرن

انوي ،     ث الث ى الصف الثال دائي إل امس الابت ن الصف الخ ايو م ة أوه للطلاب بولاي

 تكار لدى الطلاب بصفة رئيسية  ويرآز على تنمية سمة الاب

•  )Horn,1962.  (  

امج   Cincinnati Summer Programبرنامج سنسيناتي الصيفي   • ذا البرن  ويقدم ه

ذآرات        ون ، وتسجيل الم  Note-Taking" مقررات في العلوم ، والرياضيات  والفن

اديمي  "  ي السجل الأآ ررات ف ذه المق دون ه ة ، وت ة المتقدم راءة والكتاب ب والق للطال

راء    لوب الإث ى أس د عل ه ، ويعتم دة لتخرج اعات المعتم ا لا تحتسب ضمن الس ولكنه

  ) .  Horn,1962.(التعليمي 

 : البرامج التي تقدم في عطلة نهاية الأسبوع أو عقب اليوم الدراسي –ج     

 Talcott Mountain Science Centerمن هذه البرامج برنامج مرآز جبل تالكوت للعلوم 

دءاً             . Connecticutوالموجود في ولاية        رات للطلاب ب ويوفر هذا البرنامج العديد من الخب
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وم السبت                 من الصف الرابع الابتدائي ، وحتى نهاية المرحلة الابتدائية ويقدم البرنامج للطلاب ي

 . ، وفي بقية أيام الأسبوع بعد انتهاء اليوم الدراسي ، آما يقدم البرنامج صيفاً 

ة الموهوبين                               رامج الخاصة برعاي وع من الب  هنا يظهر سؤال واضح وصريح هو أي ن

 يمكننا اختياره وتنفيذه في مدارسنا أو في مجتمعنا ؟  

اتنا    درآها مؤسس ب أن ت رة يج ديات آبي ام تح ع أم وبين يق ة والموه ال الموهب         إن مج

ى ر              ة الموهوبين وعل ز          التعليمية والمؤسسات التي تعني برعاي د العزي ك عب أسها مؤسسة المل

وبين     ى الموه رف عل ال التع ي مج دة ف هامات العدي ا الإس ي له وبين  الت ة الموه ه لرعاي ورجال

ة          رامج رعاي ي ب عهم ف ل وض أدائهم وتجع اء ب ل الارتق ن أج بل م ة الس ديم آاف ايتهم وتق ورع

  .الموهوبين أمراً ملائماً ومعقولاً وتكون البرامج فعالة بالنسبة للجميع 

ه           ا لدي        فالموهبة منة من االله تعالى يهبها لمن يشاء من عباده ، ويوزعها عليهم آل حسب م

ه                         ه  لدي الجراح  الموهوب في جراحت ه ، ف ات ، ولكل شخص مجال لموهبت ات وطاق من إمكان

ده                    ة في ي ه طاق طاقات خصه االله بها وميزه عن غيره في هذا المجال ، والخطاط  الموهوب لدي

ى ،       خصه   اس ليل االله بها دون غيره ، فليس آل الناس شعراء ، وليس آلهم علماء، وليس آل الن

 ..وليس ليلى آهيفاء ، فلليلى ما يميزها عن هيفاء وآذلك هيفاء لديها مايميزها عن ليلى، وهكذا

رة ، لكن الأصح أن                      وقد يقال إن الموهوب يولد موهوباً ، وهي مقولة صحيحة بنسبة آبي

 بة تولد مع الشخصالموه

ذلك                         ة ، ل ى درجة الموهب د وينمو ليصل إل ا بع    الموهوب ، على شكل استعداد يتطور فيم

ة                             رة ، بداي ا الأخي ى بحلقته ا الأول لة تتصل حلقته د من البحث عن الموهوبين في سلس آان لاب

ى تنمي                ذه   بالبحث عن أصحاب الاستعدادات في شتى مجالات الحياة ، ونهاية بمساعدتهم عل ة ه

اتهم ، إضافة            الاستعدادات ، بإعطائهم الأوقات الكافية ، وإيجاد الأجواء المناسبة لممارسة هواي

ك                          ات ، وآل ذل ذه الهواي ه ه ذي تسير علي ليم ال ق الس إلى التوجيهات والإرشادات برسم الطري

وبون آفيل بأن يجعل من الشخص الهاوي شخصاً موهوباً فكيف بالموهوبين أنفسهم ، نعم الموه             

 .هم الذين طوروا قدراتهم واهتموا بها مسبقاً 
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        ومع آل ذلك فإن للبيئة أثراً فعالاً وبارزاً في تشكيل المواهب ، فلسكان المدن مواهب                   

ول تختلف عن                  ة مي وهوايات تختلف تماماً عن سكان القرى والأرياف ، ولسكان الدول النامي

 . نائها للتصميم والابتكار سكان الدول الصناعية التي تتجه ميول أب

       والموهوبون لا يمكن إيجادهم عن طريق المصادفة فقط ، وبما أن المصادفات لا تصنع              

المعجزات آان لابد من البحث عن الموهوبين بشكل دقيق وصادق ، ويجب أن يترآز البحث           

ة ،     الرياضي ( عنهم في الأماآن التي يتوقع وجودهم فيها آالمدارس ، والأندية            ة ، والاجتماعي

 الخ.....و ......وأندية الإنترنت ، وصولاً إلى الشرآات والمؤسسات و) والثقافية 

 .وإلا آنا آمن يبحث عن البترول في قمم الجبال 

ن الصعوبة     ا تكم يهم ، وهن ة عل ن الواجب المحافظ ون م وبين يك ة الموه د معرف         وعن

ي أآبر دليل على نجاح برامج رعاية  الموهبة وهي  الحقيقية لأن المحافظة على الموهوبين ه    

 .المقياس الحقيقي لجودة العمل في هذا المجال 

ة بالأسرة والمسجد                        ع بداي اون الجمي ق تع ذا المجال إلا عن طري       ولا يمكن النجاح في ه

اتف الكل من              ذا المجال ، وتك والمدرسة والشارع وصولاً إلى المؤسسات المتخصصة في ه

 . وصول إلى الهدف الأسمى من هذه الفئة وهو بناء الأمة والرقي بها أجل ال

افهم ،                   باختصار يمكننا القول إن ما يمكننا عمله للموهوبين والهواة هو البحث عنهم واآتش

ا                   ا وتوظيفه م المحافظة عليه ا ، ث ومن ثم توجيههم ومساعدتهم على اآتشاف مواهبهم وتطويره

 . ذي يمكنها من التميز والإبداع في المجال المناسب ال

 ). الموهوبون آالأحجار الكريمة لا نصنعهم بل نجدهم فنحافظ عليهم  :  (          وأخيراً 

وار والظلمات ، ويجد            رات الأن ين فت اريخ الإنساني يتقلب ب         إن الناظر في سجلات الت

وبين ، و  ة والموه ة الموهب ي رعاي وير ه رات التن ز فت مة تمي ن س توى م ى مس ع إل ترتف

 . الموضوعية والتجرد في الحق والحقيقة وإنصافها ونصرتها سواء حقيقة دينية أو دنيوية 

ات                      و نحن اليوم في بلادنا الحبيبة توضع برامج لرعاية الموهوبين ورعاية ذوي الإعاق

ق    ي تنطل ي الأسس الت ة ف تنا التعليمي ير سياس ث تش ب   حي ى جن اً إل ى الخاصة جنب ا إل منه

ين    اتين الفئت رامج الخاصة به ديم الب ا وتق وب رعايتهم درات   ( وج ي ق عفاً ف اني  ض ن يع م

 ) . خاصة ، ومن يملك قوة في قدرات خاصة 



 ١٠١٥

ة       ى رعاي ذلك ، عل ل ل م أه وقين وه ة المع ة لرعاي ة واجتماعي بقية زمني ا أس د رأين       ولق

 . الموهوبين 

ؤدب أعظم موهوبي البشرية ويرعاهم                قد علمتنا الرسالات السماوية أن      االله عز وجل ي

ه أفضل                       د علي ه البشرية محم دمتهم أعظم موهوب أنجبت وهم الرسل عليهم السلام ، وفي مق

ة               ا عناي م رأين الصلاة والسلام ، لأن في صلاحهم صلاحاً لمجتمعاتهم وتقدمها دنيا وآخرة ، ث

ه         الرسل بأتباعهم من المتميزين والموهوبين ، حتى من        ذي وهب  أبنائهم آيعقوب مع يوسف ال

 . االله العلم والتأويل والحق والحكمة والقوة والأمانة ، فخصه أبوه بكريم رعاية خاصة 

دماً ،    تثماراً وتق ة اس ة الموهب ي رعاي د رأت ف ة فق رقية وغربي م المعاصرة ش ا الأم       أم

ل وا  ة ب ا المحلي تثمرت مواهبه ة فاس ى مصالحها الدنيوي ة مصالحها فنظرت إل ة لتنمي لأجنبي

 الخ .... الاقتصادية والسياسية والعسكرية والأمنية الزراعية والصحية والتقنية 

ر    ة العم ة حديث رامج الفعلي إن الب ك ، ف ى ذل ير إل ة تش تنا التعليمي ت سياس       ونحن وإن آان

م ، فوزارة التربية ولكنها رائدة من رواد الفكرة والتخطيط والتنفيذ بالنسبة لكثير من دول العال      

ة قسم                      ة في أنحاء المملك والتعليم تضع إدارة عامة لرعاية الموهوبين ، وفي آل إدارة تعليمي

وبين     ة الموه ي رعاي ددة ف ورة ومتج وبين ، ودورات متط ة الموه ز لرعاي دة ومرآ ووح

تد             ا يس ا م عي وأساليب تعليمهم ورعايتهم ببرامج يدعى لها الخبراء من خارج المملكة وداخله

 .تقديم التحية والتقدير 

ذه             ياً   أن يتواآب تنفي        فعندما بدأ الاتجاه إلى إقرار السعودة في المملكة آان شرطاً أساس

ك   . مع تنظيم برامج تدريبية وتطويرية تؤهل شباب الوطن لتقلد زمام الأمور   د أن ذل ولا أعتق

ز       يختلف أو يتعارض مع فكرة البرامج الإثرائية الصيفية ال         تي تقيمها مؤسسة الملك عبد العزي

وبين  ة الموه ه لرعاي وا     . ورجال اً ليكون اً ومنهج اً وتنظيمي ل الطلاب فكري ا تأهي دف منه فاله

ة نحو  ه الطويل ي معرآت ه ف تند إلي ذي يس ائط  ال تقبله ، والح ي حاضره ومس وطن ف ة ال دعام

 . بتكار والتقدم البناء والمنافسة ، وامتلاك منصة متقدمة على طريق الاختراع والا

نح الشباب سمكة           دم جدوى م ؤمن بع         لقد نشأت فكرة البرامج الإثرائية من مبدأ بسيط ي

ة حل                       دون تعليمه آيف يصطادها  فليست العبرة بحل مشكلة وقتية قدر ما هي   دراسة لكيفي

 . المشاآل آلها بطريقة منهجية وعلمية 
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ة ه     ل الأزمن ي آ وبين ف ور              إن الموه ولهم تتط تقبل ، فبعق ل للمس تثمار الأمث م الاس

الأجهزة ، ويتغير  الواقع إلى ميدان أآثر رحابة وهدوء ورفاهية ، وبهم  تنافس الأمم بعضها              

اً      ه فعلي بعضاً ، وتمتلك ناصية الحل والعقد ، ولذا فإن تأهيلهم وتنمية مواهبهم هو ما نحتاج إلي

ة من أصحا        ا        إذا آنا نأمل في تخريج دفع ى م وطن إل ذا ال وا به تثنائية ليرتفع درات الاس ب الق

 يستحق وما نريد له 

ا                   ا هي ملمح أساسي مم الموهوبين ، وإنم ة ب ود العناي ة لجه  البرامج الإثرائية إذا ليست تكمل

دف       وغ اله ن بل وب قاصرة ع ا الموه ي يتعلمه رامج الت ل الب ل آ ه تظ ه ، ودون . يجب عمل

ه       فالطالب يعيش في تلك البرامج       ران ل شهراً آاملاً داخل جو إبداعي خالص ليس فيه سوى أق

والم أخرى لا تحتضنها  دعين ع ه معلمون يكشفون للمب داف ، يشارآهم في في التوجه والأه

ياء      هم أوص وا لأنفس هم دون أن يجعل افها بأنفس ى اآتش دربونهم عل وادي ، وي ة أو الن المدرس

 . عليهم  

ه بنفسه ،                       في تلك البيئة الإثرائية ي     تعلم الطالب آيف يطور مهاراته ، ويكتشف   مواهب

دخل من أحد       ويكون له الحق الكامل في توجيه قدراته إلى المجال الذي يراه مناسباً لها دون ت

ه                         ة تعين ده بحصيلة ثقافي ه ، وتزوي ة لدي ة لسد الثغرات المعرفي ، ثم تتاح له الإمكانات اللازم

 . عه بكل بساطة في بداية الطريق الصحيح على إآمال مشواره بنفسه ، وتض

ى التعريف والتثقيف  والتطوير ،                       وم عل ام الأول يق ة في المق        إن هدف البرامج الإثرائي

ول  أن يظل الطالب                 يس من المعق لكنها مع آل ذلك لا تهمل الترفيه والترويح عن النفس ، فل

ع مع أق                 ه بقضاء وقت ممت داً عن             شهراً آاملاً دون أن نسمح ل ه الطلاب أو مع نفسه بعي ران

 . قاعات الدرس والتحصيل ، فالنفس إذا آلت ملت 

       وهنا أجدها فرصة للتحدث عن البرامج الإثرائية التي تدعمها مؤسسة الملك عبد العزيز 

ا  ا برنامجن دها ومنه ا ومعاه ة وآلياته ات المملك ي جامع وبين  صيفاً ف ة الموه ه لرعاي ورجال

ة للفكر                  الإثرائي ا  ة وعناي راء ورعاي ه آل إث لصيفي في العلوم الطبيعية والذي قدمنا من خلال

لا تعطني سمكةً ولكن علمني آيف         " والمهارات  العلمية العملية والإبداعية ، من خلال مبدأ          

ام     " أصطادها   ة صيفية من ع رامج إثرائي ديم    ١٤٢٧ -١٤٢٠في سبعة ب ا سعداء بتق ـ  وآن ه

ة       الجهد والوقت والخبرا   ذه الفئ ادم الحرمين              . ت والفكر له ذه المؤسسة التي يرأسها خ ا ه وم
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اء                    اء لأبن الشريفين صاحب السمو الملكي الملك عبد االله بن عبد العزيز إلا رمز العطاء والوف

ة                ا ومن شمال المملك بلاد من شرقها وغربه هذا البلد المعطاء فهي شجرة يستظل بها أبناء ال

م          توجه فيها د  . إلى جنوبها    ه وولائه افعيتهم إلى تحقيق غاية ربهم  ثم طموح مجتمعهم وأهداف

ا يناسب                    رفتهم فيم إثراء مع وقهم الدراسي ب ثم ميولهم واحتياجاتهم ، آذلك رعاية نبوغهم وتف

ا في              قدراتهم العلمية والمعرفية في الرياضيات والفيزياء والكيمياء والأحياء ومعرفة تطبيقاته

ق ا ب تحقي ى جان اة إل ة  الحي ة والاجتماعي ة والفكري ارات العلمي ة المه ن تنمي داف م د . لأه فق

وبين   ة الموه ه لرعاي ز ورجال د العزي ك عب ذتها مؤسسة المل ي نف ة الت رامج الإثرائي حققت الب

ع مستوى التحصيل وإآساب الموهوبين                    على مدى سبع سنوات تقدماً ونجاحاً ملموساً في رف

 . ية بالإضافة إلى نمو  مهاراتهم  الاستقصائية اتجاهات ايجابية نحو العلوم الطبيع

ى التحدي                        اج إل ع يحت ذا الواق ى تطوير ه إن الطموح إل راً ف          فعندما يكون الواقع مزده

ة ترسم صوراً واضحة لحال                        ة الدلال ر عميق ا صادقة التعبي آلمات موجزة لكنها في حد ذاته

ي ال     س وع ة وتعك ات التربوي ل المؤسس وبين داخ تقبل    الموه ي مس ر ف دما نفك ئولين فعن مس

ا                موهوبي المملكة وعقولهم المفكرة تبدو لنا الصورة ناقصة بعض الشيء وتحتاج  في إطاره

داعات     الألوان والإب وات ب ل الفج واقص وتظلي د الن ة وس وش التكميلي ى بعض الرت ر إل الكبي

 . المناسبة التي ترقى بعالم الموهبة  والإثراء والإبداع 

دأت تسرع في                 فنح ن ندرك أن البرامج الإثرائية بدأت  تخطو خطوات ايجابية فعالة وب

ا في                  خطاها لتنال النجاح تلو النجاح  فالبرغم من الصعوبات والعقبات والمعاناة التي واجهته

ات  ة " بعض المعوق رية ، مادي ة ، بش ة ، علمي ذه  " تقني ا له دارتها وأهميته ت ج ا أثبت إلا إنه

اك                     الشريحة من أب   ادام هن ا آانت شدتها م ة صعوبات مهم رامج لأي لم الب ناء الوطن ولم تستس

اءات    بحت اللق ال فأص ذا المج أن ه ع ش مت لرف ون بص دحون ويعمل ون يك ود مخلص جن

اح          ة  لنج رورة حتمي ة  ض ة والمالي عوبات الفني س الص ل تلم ن أج ات م دوات والملتقي والن

ول وأراء            الحلول          البرامج الإثرائية الصيفية ووضع  حل ربين ب اء والم من المختصين والعلم

 .الناجحة
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ريفين   ادم الحرمين الش ة خ ي مقول اً ف بة "     لنتعمق مع ا أش ن أهله ام م دون اهتم ة ب الموهب

ا  أو               ل أن نهمله دين  ولا يرضى العق ل ال قيا ولا يقب ماتكون بالنبتة الصفيرة دون رعاية أو س

 "نتجاهلها 

ين                        إن التعامل مع الموهوبين        ز ثم روة نفيسة وآن م ث دي فه ر تقلي ر محدود وغي عمل غي

ر الإنجازات للمؤسسة               فالحفاظ عليهم أصعب من البحث عنهم  فالبرامج الإثرائية تعد من اآب

رامج                          اضِ في تطوير الب ة  فالكل م ع أنحاء المملك وق من جمي ويشارك فيها حوالي آلف متف

يح           ا يت ة بم أعلى المستويات العالمي تثمار أقصى           الإثرائية ب وقين اس ا الموهوبين والمتف  لأبنائن

اراتهم في التواصل العلمي                      ز مه ة وتعزي ى أقصى حدودها الممكن طاقاتهم وتنمية قدراتهم إل

ة والنفسية                 ة والعقلي ة جوانب شخصياتهم المعرفي والاجتماعي وتعويدهم البحث العلمي وتنمي

 .والاجتماعية والبدنية

ا                    وفي آل عام منذ إنشاء       ند إلين ة الموهوبين يس ه لرعاي مؤسسة الملك عبد العزيز ورجال

دف   ة به ة إبداعي ة إثرائي م خط ة ونرس وم الطبيعي ي العل ي الصيفي ف امج الإثرائ ة البرن رئاس

ة   د لدرج ار يؤآ ا ضمن إط ون خطتن اعي وتك اري والنفسي والاجتم ي والمه راء المعرف الإث

ب  ق  نس ة  وف ة الحقيقي ة العلمي رة الممارس ب  آبي ال التجري تح مج ل ف ن أج ائية م ة إحص

ي    اء ف ه العلم ذي يطبق نهج ال نفس الم ات ب ر وصياغة النظري ل والتقري والاستكشاف والتحلي

وى                . ممارستهم للعلم    ه الموهوب من حيث المحت ذي يتعرض ل وهذا يتطلب تمايز المنهج  ال

لوب   ي      ، والأس ة الت ة الإثرائي اح العملي مان نج ة لض ة التطبيقي ات  والبيئ ي الرغب تراع

ول المشكلة وتبحث         والاهتمامات الفردية للموهوبات ويجب أن تهدف الخطة لأي منتج أو حل

اه          . في مجالات لا يتطرق لها المنهج المدرسي ومناشطه          ويجب أن يأخذنا  الجد والحب باتج

ا                    ا  ونطوف أنحاءه اة  و إثرائه ر شواطئ الحي  الإثراء والإبداع وحل المشكلات فنرحل ونعب

 .ونغوص أعماقها مجدافنا موهبة وقاربنا إثراء وحب ورغبة الصعود للقمم 

ات                 ذليل العقب اة والسهولة والصعوبات وت       عاشت البرامج الإثرائية مرحلة الحب والمعان

ت       ات واجه ة الموهوب ي رعاي ه وف رض طريق ه صعوبات تعت دان ل ل مي درك أن آ نحن ن ف

ة الصيفية صعوبات ت  رامج الإثرائي ذه الصعوبات   الب م والطرح وه وع والحج ي الن ف ف ختل

ل       ن عوام اً م ا جميع ة لأنه حات والبيئ ا والمرش رح فيه تقلص حسب الط ا أو ي زداد حجمه ي
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اجح وهدف                     ى الصعوبات ولكن في ظل نظام ن مقومات النجاح وليس من السهل القضاء عل

عوبات  ات والص ذلل العقب ح ت ي . واض ة الص رامج الإثرائي ة الب ارت مرآب ة وس فية لرعاي

ة   ي للمؤسسة الفتي ر الفعل و العم نوات وه بع س دى س ى م ة عل وم الطبيعي ي العل ات ف الموهوب

ترقى بذهن الموهوبات وتحلق بها في الأفاق وتفتح الطرق والأبواب ورسمت الحدود لصقل               

العقول بفكرٍ واعٍ وحساب موزون شعاره إطلاق الموهبة وقوامه الحب والإخلاص في الأداء             

ة ترقي بفكرهن                    والأخذ ة تربوي تقرار في ظل رعاي  بيد الموهوبات إلى شاطئ الإثراء والاس

ا              وإعدادهن للحياة المستقبلية الميدانية العلمية والعملية بما يحقق الإثراء والإعجاز وظهرت لن

د   دم طي القي اء وع ل والأبن ات ب اء والأمه اع الأب ات معضلات وهي إقن ة الموهوب ي رعاي ف

ام ة البرن ات بنهاي ة الموهوب ي الصيفي لرعاي راء بكل . ج الإثرائ تم الإث ى ي ة الأداء حت وآيفي

د أن تجد الأرض                  ذور لاب ات أشبه بالب امج هو أن الموهوب إخلاص ووفاء وآان العمل بالبرن

الخصبة والرعاية والعناية الفائقة حتى تنمو وتكبر وتترعرع في ظل المبادئ والقيم ولابد من            

ة                     وشاح العلم والمعرفة   ة الموهب داع لأن رعاي راء والإب ه طابع الإث يم ل تج ق م ومن  وشحذ الهم

ى مر السنين                       ويين وشغل شاغل عل م للترب والإثراء والإبداع ليس ترفاً ورفاهية إنما هي هم

يم     وطن العظ ذا ال ادة ه ين وق رين والمهتم ا المفك ا يشرف عليه ي قضية علي د قامت . وه فق

ه ل       ز ورجال د العزي ك عب ة الصعوبات والمعضلات       مؤسسة المل ذليل آاف ة الموهوبين بت رعاي

دم               فعقدت الاجتماعات وقدمت الدورات والمحاضرات والأفلام التعليمية من أجل الرقي والتق

دود     ر مح م غي نوية ودع ريعة  س ة بخطى س رامج الإثرائي ارت الب ة فس رامج الإثرائي ي الب ف

ق   روط وف ود وش لا قي وب ب راء الموه ول وإث تثمار العق ة لاس ة الموهوب ورؤى ميداني  رغب

 .والإستفاذة من ذوي الخبرات والعقول 

ا                   فرعاية الموهبة ليس شعاراً نزهو به وليست أغنية  نتغنى بها وليست عملاً إن أحببن

ة                    ى جه ا  عل ئولية نلقي بتبعاته ا  وليست مس ا في بعضن  أوقاتن قمنا به وليست وظيفة نؤديه

ق                بعينها إنما هي ثقافة م     ذا المنطل ا ومن ه جتمع ومنهجية حياة وهمٌ يجب أن يسهم الجميع فيه

يم في      لابد من تحديد الهدف التربوي العام للبرامج الإثرائية اعتماداً على الأهداف العامة للتعل

د عدد                   ى تحدي المملكة وآذلك أراء الخبراء في مجال تعلم العلوم وإن نجاح الإثرائية يعتمد عل

 : سية في رعاية الموهوبين ضمن البرامج الإثرائية على النحو التالي  من الأدوار الرئي
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ذ                     • ة العصر والتخطيط  والتنفي تفهم الكامل  لطبيع تحديد الأهداف تحديداً واضحاً ومتميزاً  لل

 .لذلك ومن ثم  تقويم الجهود لتحقيق الأهداف 

وفر       • ن تت ك مم ي ذل وبية ف دخل المحس وبين دون ت ار الموه ي اختي ة ف فات  الدق ديهم الص  ل

 .والمميزات الإبداعية والحوارية والقيادية والفكرية 

دورها            • ام ب ة المسئولة القي تمكن الجه توفير الكوادر البشرية  من مدربين وفنين ومسئولين لت

 .على الوجه المطلوب  

طة         • ع الأنش ات وتوزي ي مجموع اعي ف ل الجم وجيههم للعم وبين وت ة الموه تغلال رغب اس

ا يش  ة بم ث روح     لجماعي ول وأداء أفضل  وب اد حل ي إيج هم ف ولهن ويس اتهن ومي بع حاج

 .التعاون والإخاء بين الأفراد وتنمية  العلاقات  الإنسانية بين أفراد فريق العمل  

الموهوبين              • ة المجتمع ب استثمار اجتماعات مجالس الآباء والأمهات والمعلمين لتثقيف وتوعي

 .وحاجاتهم   

ة • رامج  إعلامي وبين وإجراء استحداث ب از والصحف تتحدث عن الموه ي الاذعة والتلف  ف

 .مقابلات  مع بعضهم لعرض مالديهم من مواهب والحديث عن حاجاتهم وخصائصهم  

 .توفير الوسائل والإمكانيات التي تتيح للموهوبين التعبير عن قدراتهم ومواهبهم  •

 .البرامج الإثرائية الصيفيةإعداد حوافز تشجيعية للمدربين المتميزين الذين يشارآون في  •

ة                 • ة لرعاي رامج متكامل التنسيق والتعاون بين الجهات المهتمة في رعاية الموهوبين لتحقيق ب

 .الموهوبين وتبادل المعلومات بين الجهات المختلفة 

راغهم              • ات ف ع المشارآة في أوق يح للجمي ة الموهوبين وتت تم برعاي ة ته إنشاء مراآز  و أندي

ي نش تثمارها ف ر عن   واس ر للتعبي يهم فرصة اآب ا يعط رة   مم ه ح ة وابتكاري اطات إبداعي

 .أنفسهم وقدراتهم 

دير                 • رى  آرمز لتق ال والشرآات الكب تشجيع انشار جوائز من أمراء المناطق ورجال الإعم

ا أفضل                      ة  للموهوبين يرشح له ى مستوى المملك ائزة عل قادة المجتمع للموهوبين وإنشاء ج

 . مناطق وفق نظام محدد الفائزين من جوائز ال
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نظم     • ة  ت ة والجامعي ة المتوسطة و الثانوي نوية لطلاب المرحل ة س نح بحثي الإعلان عن م

ة                      ة الموهوبين والجهات التعليم ه لرعاي ز ورجال د العزي ك عب اجر ائتها بين مؤسسة المل

 .والجامعات 

اءا   • د دورات ولق ع عق ة م البرامج الإثرائي ي ب دف للرق يم ته ان تقي اد لج ند إيج ة تس ت توعي

 .إداراتها إلى مختصين  في مجال رعاية الموهوبين 

ا الصورة ناقصة  بعض                        دو لن رة تب ا المفك عندما نفكر في مستقبل موهوبي المملكة وعقوله

ة             وتحتاج إلى في  ، الشيء   ل       ، إطارها  الكبير إلى بعض الرتوش  التكميلي واقص وتظلي وستر  الن

 . ردمهاالفجوات بالألوان المناسبة بعد

ة    ي المملك ا ف ام فيه ي تق اطق الت ة المن ي آاف ة ف رامج الإثرائي ه الب اح حققت وه نج اح يتل        نج

ا              فالبرغم من الصعوبات  ، العربية السعودية    ا في بعض المجالات الاأنه والعقبات التي واجهته

لم  لأي صعوبة                           م  تستس وطن ول ذا ال اء ه ا للمجتمع  ولأبن ا آانت   أثبتت جدارتها وأهميته مهم

 . شدتها 

ات أقيمت                     ة الصيفية  للطالب رامج الإثرائي ة الب رامج بشكل واضح ولأهمي             وتقدمت الب

لال أراء         ن خ روع م م الش عوبات ث يح الص ات وتوض ث المعان ؤتمرات لبح دوات والم الن

 .المختصين والعلماء والمربين بالحلول  الناجحة بإذن االله 

غ العطاء                  فننصح الجميع بضرورة الا    ا بل اد وعدم الغرور مهم م والجد والاجته نكباب على العل

ونحن على يقين أن نبع الإثراء والموهبة والإبداع لابد أن تشرق شمسه ويستمر فيضه على مر                 

د    ( السنين فقد قال خادم الحرمين الشريفين لأبنائه الموهوبين       ى ابع م إل مستعدون أن نمشي معك

 )ليمي وتنمية مواهبكم  حد لإتمام  مشوارآم التع

ال الشديد              وحظ الحماس والإقب  ومع مرور الزمن أصبح بريق الملتقيات الصيفية يثير العاب ول

ة  ة رعاي ات بأهمي ض الفئ دى بع الي ل ي ع ب وع ى جان اء إل وبين والآب لاب الموه ن الط م

ة      طة رعاي رامج وأنش ي ب اء ف رق الاستقص تخدام ط راء واس رة الإث اع فك وبين وإتب الموه

ين                      ة من تقن رامج الإثرائي الموهوبين في العلوم الطبيعية لذلك نوصي بكل مايسهم  في نجاح الب

ة                     ة الموهوبين لمعرف اليب لرعاي ة  انسب الأس اختبارات الكشف عن الموهوبين  ودراسة معرف

 .اثر البرامج الإثرائية على طالبات المرحلة المتوسطة والثانوية 
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وبين ليس  مهمة المؤسسة وحدها ولذا فليس  اقل إن يشارآها          ختاماً إثراء الموه

 .الجميع بشكل يضمن استمرارها وتطورها

            إن الوطن بيتنا  الكبير  الذي  يحتاج  إلى التعلية والرقي آل يوم وإذا لم نكن نحن 

 ! فمن ؟..الذين نبنيه  

   

 خير الأنام سيدنا محمد صلى االله عليه وسلم                            ومسك الختام الصلاة على

 شاآرة لكم حسن إصغائكم...

                                                                                                                                 

، ...واالله الموفق 
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 .المدربين والمدربات  
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  المراجع العربية–   أولاً 

،  رسالة الخليج العربي " من الموهوبون ولماذا نرعاهم ؟" : محمود شكر ، لجبوري  .١

  .١٤٠٥، السنة الخامسة ، العدد الرابع عشر 

ب أسالي: الطلبة الموهوبون في التعليم العام في دول الخليج : عبد العزيز ، الشخص  .٢

  . ١٩٩٠، الرياض ، مكتب التربية العربي لدول الخليج ، اآتشافهم وسبل رعايتهم 

مشكلاتهم في البيئة الأسرية .. المتفوقون عقلياً : "عبد المطلب أمين ، القريطي  .٣

العدد الثامن ،  رسالة الخليج العربي ،"والمدرسية ودور الخدمات النفسية في رعايتهم 

  .١٤٠٩، ة السنة التاسع، والعشرون 

، بحث مقدم إلى ندوة الطفل و التنمية ،  " الطفل الموهوب والتنمية:" عبد االله ، النافع  .٤

 .١٤٠٧ربيع الأول ، الرياض ، وزارة التخطيط

بجث مقدم في حلقة تربية  ، "رعاية الطلبة المتفوقين " : محمد نسيم ، رأفت  .٥

 ، العربية للتربية والثقافة والعلومالمنظمة الموهوبين والمتفوقين في البلاد العربية ، 

 . م ١٩٧٤، القاهرة 

 ، نحو استراتيجية لتنمية ثقافة الإثراء النفسي للأطفال: وفيولا البلاوي ، آافية ، رمضان .٦
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جمعية عمال  ، ريس العلومتنمية الإبداع والتفكير الإبداعي في تد: عايش ، زيتون  .٧

 .م ١٩٨٧، عمان ، المطابع التعاونية 

،  القاهرة،  مطابع برنت ،قراءات في المناهج المدرسية ، مصطفى ،عبد السميع  .٨
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 تجربة المدينة المنورة في مجال رعاية الموهوبين
 

 

 

 

 

 إعداد

 بهجت بن محمود جُنيد / الدآتور 

 رةمدير عام الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة المدينة المنو
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 .إدارة رعاية الموهوبين •

 .مرآز المدينة المنورة لرعاية الموهوبين  •

 .برنامج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام  •

 . لجنة رعاية الموهوبين في المدارس  •

 .الملتقيات الصيفية  •

 .برنامج آن مبدعاً  •

 

 :إدارة رعاية الموهوبين 

ة  ة وخط ذ سياس ي ينف وي تعليم از ترب ق جه وبين وتحقي ة الموه ة لرعاي الإدارة العام

 .الأهداف المرجوة  من تنظيم وإشراف  على رعاية الطلاب الموهوبين في المنطقة

 

 :رؤية إدارة رعاية الموهوبين 

ه في آل مدرسة من                             ة المناسبة ل ديم الرعاي أن تصل خدماتنا  لكل طالب موهوب  وتق

 . االله خلال برامج إثرائية متميزة ومتطورة إن شاء

 

 :رسالة إدارة رعاية الموهوبين 

 .بيئة تربوية مناسبة تسهم واستثمار قدرات الطالب الموهوب 

 

 :مهام مدير إدارة رعاية الموهوبين 

 .متابعة تنفيذ الخطط باآتشاف الموهوبين ورعايتهم في مدارس التعليم العام  •

رامج الإثر         • ة الموهوبين في        التنسيق مع الجهات المعنية لإيجاد مستلزمات الب ة لرعاي ائي

 .إدارة التربية والتعليم 
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ام                   • يم الع دارس التعل والتوسع  ،متابعة عمل لجنة رعاية الموهوبين في آل مدرسة من م

 .في البرنامج 

ة                     • ة المعني ديمها من خلال الجه ة لمعلمي الموهوبين وتق ورش التدريبي متابعة تصميم ال

 .ما يخدم البرامج التنفيذية في، بالتدريب في إدارة التربية والتعليم 

رامج      ، متابعة تقديم البرامج الإثرائية لرعاية الموهوبين داخل مدارسهم             • ة الب حسب آلي

 .المعتمدة من قِبل الوزارة 

 .تعميم الخطط والبرامج الإثرائية على المدارس ومتابعة تنفيذها •

ليم بالمناطق المحافظات   التنسيق مع الإدارات والأقسام  المعنية في إدارات التربية والتع          •

 .للاستفادة من خبراتهم وإمكانياتهم في مجال رعاية الموهوبين 

 

 :الارتباط الفني والإداري لإدارة رعاية الموهوبين 

يم    ة والتعل ة للتربي ام الإدارة العام دير ع وبين بسعادة مساعد م ة الموه رتبط إدارة رعاي ت

 :كل التالي بمنطقة المدينة المنورة آما هو مبين في الهي
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 مرآز المدينة المنورة لرعاية الموهوبين : أولاً 

 الإدارة العامة للتربية والتعليمسعادة مساعد مدير عام 

 سعادة مدير عام الإدارة العامة للتربية والتعليم

برنامج رعاية الموهوبين 
 بمدارس التعــــــليم العام

مرآز المدينة المنورة 
 لرعاية الموهوبــــــــين

لجنة رعاية الموهوبين 
 بمدارس التعـــــــليم العام

وحدة الرعاية والبرامج الإثرائية وحدة الكشف

 إدارة رعاية الموهوبين
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 :الافتتاح 

ك         اً               / تفضل خادم الحرمين الشريفين المل ان ولي ا آ دالعزيز آل سعود حينم ن عب داالله ب عب

ـ  ١٢/٧/١٤٢٠وذلك يوم الخميس      ، للعهد بافتتاح مرآز المدينة المنورة لرعاية الموهوبين         ه

 .م  ٢٠/١٠/١٩٩٩الموافق 

 

 :البداية 

ة            / آان لصاحب السمو الملكي الأمير       ة مك ر منطق عبدالمجيد بن عبدالعزيز آل سعود أمي

ابقاً         –المكرمة   ورة س ة               – أمير منطقة المدينة المن رة إنشاء مرآز المدين د البيضاء في فك  الي

وبين  ة الموه ورة لرعاي ذ أن   وه، المن اً من اً ومعنوي روع مادي داعم الأول للمش و الراعي وال

 .آانت فكرة على الورق وحتى أصبح المرآز صرحاً تربوياً شامخاً 

 

 :ساهموا ويساهموا في دعم في دعم المرآز ورعايته 

ر         دالعزيز آل سعود          / صاحب السمو الملكي الأمي ن عب د ب ة        -عبدالمجي ة مك ر منطق   أمي

 .المكرمة 

ر صاحب الس ي الأمي عود  / مو الملك دالعزيز آل س ن عب رن ب تخبارات –مق يس الاس  رئ

 .العامة 

 .خالد بن عبداالله بن عبدالعزيز آل سعود / صاحب السمو الملكي الأمير 

ر   ي الأمي مو الملك عود    / صاحب الس دالعزيز آل س ن عب د ب ن ماج دالعزيز ب ر –عب  أمي

 .منطقة المدينة المنورة  

 .محمد بن أحمد الرشيد / د . والتعليم السابق   أمعالي وزير التربية 

 .عبداالله بن صالح العبيد / معالي وزير التربية والتعليم الدآتور 

 .سعيد بن محمد المليص / معالي نائب وزير التربية والتعليم الدآتور 

 .عبداالله النافع آل شايع / سعادة الأستاذ الدآتور 

 .بوزارة التربية والتعليم الإدارة العامة لرعاية الموهوبين 
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 .مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين 

 

 :مرآز رعاية الموهوبين 

هو مؤسسة تربوية تعليمية تُعنى بتقديم الرعاية التربوية والتعليمية للطلاب الموهوبين من               

ة و      اون مع الجهات الحكومي دم في المرآز مباشرة أو بالتع رامج التي تُق المؤسسات خلال الب

 .الأهلية 

 

 :الارتباط الفني والإداري 

يم        ة والتعل ي إدارة التربي وبين  ف ة الموه إدارة  رعاي وبين ب ة الموه ز رعاي رتبط مرآ ي

 .بمنطقة المدينة المنورة 

 :أهداف مرآز المدينة المنورة لرعاية الموهوبين 

اتهم في تعزيز الانتماء الديني والوطني لدى الطلاب الموهوبين وتوجيه قدر •

 .سبيل ذلك 

 .إعداد الطلاب الموهوبين للإسهام في البناء الحضاري الوطني  •

 .إيجاد بيئة تربوية مناسبة للطلاب الموهوبين لإبراز قدراتهم وتنمية مواهبهم  •

 .تقديم الرعاية العلمية وفق ميول واتجاهات الطلاب الموهوبين  •

 .زن في  شخصية الطالب تقديم الرعاية النفسية والاجتماعية لتحقيق التوا •

نشر الوعي الصحيح عن الموهبة والموهوبين في البيئة المدرسية والمجتمع  •

 .بشكل عام 

 

 :وظائف المرآز 

ة     • ة عملي لال خط ن خ نيفهم م يهم  وتص رف عل وبين والتع ن الموه الكشف ع

 .متكاملة  
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ي         • ا ف ب وتطويره ة المواه ي تنمي اهم ف ي تس رامج الت وفير الب ى ت ل عل العم

 .ف الميادين مختل

وفير              • ات والجامعات وت دارس والكلي متابعة الموهوبين خلال دراستهم في الم

 .الرعاية التي تكفل لهم الاستمرار في تفوقهم وإظهار مواهبهم 

 .توفير الخدمات اللازمة لتحقيق فعاليات العمل التربوي والاجتماعي  •

ارات   تقديم دورات للعاملين في ميدان التربية والتعليم  في مج    • ة ومه ال الموهب

 .التفكير  وطرق الكشف عن الموهوبين من قِبل العاملين بالمرآز 

ذا     • ي ه ات المتخصصة ف ع الجمعي ة وتواصل م اد علاق ات وإيج ة الملتقي إقام

 .الجانب 

ة   • ة العلاق م طبيع وبين ورس ور الطلاب الموه اء أم وات الاتصال بأولي تح قن ف

 .معهم للمساهمة في رعاية مواهب أبنائهم 

 .إجراء الدراسات والبحوث العلمية المتخصصة في رعاية الموهوبين  •

رامج      • راء ب ة لإث الات المختلف ي المج دة ف ة الرائ يات العلمي افة الشخص استض

 .المرآز والمساهمة في تطويرها 

ة       • ع الموهب ل م لوب التعام د أس ين لتحدي ة للمعلم رات العلمي دار  النش إص

 .ورعايتهم داخل المدارس 

 

 :المستهدفة الفئات 

الطلاب الموهوبون في المراحل الدراسية الثلاث من الذين لا تتوافر لديهم برامج رعاية 

والطلاب الذين توجد لديهم استعدادات وقدرات غير عادية وأداء متميز عن . داخل المدرسة  

بقية أقرانهم في مجال أو أآثر من المجالات التي يقدرها المجتمع وخاصة في مجالات 

، فوق العقلي والتفكير الإبتكاري والتحصيل العلمي والمهارات  والقدرات الخاصة الت

وتم ، ويحتاجون إلى رعاية خاصة لا تتوفر لهم بشكل متكامل في برامج الدراسة العادية 
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اختيارهم وفق الأسس والمقاييس العلمية الخاصة والمحددة وفق إجراءات برنامج التعرف 

 .نهم على الموهوبين والكشف ع

 

 :الوحدات العلمية والتنظيمية  التي يتكون منها مرآز المدينة المنورة لرعاية الموهوبين 

ذي                   اد وال تتطلب طبيعة العمل بالمرآز وجود عدة وحدات أحدهما وحدة الكشف والإرش

ى الطلاب                     ة الكشف عل ة السعودية في عملي تتبنى الطرق والوسائل العلمية المقننة على البيئ

اء الطالب              ، ن  الموهوبي أما الوحدة الثانية فهي وحدة الرعاية والبرامج العلمية والذي تعنى ببن

ة   ى تنمي اعده عل ي تس ال الت ذا المج ي ه ة المتطورة ف رامج الإثرائي ارات والب ده بالمه وتزوي

 .قدراته ومواهبه  

 

 :     وحدة الكشف 

ؤ حيث       وهي البحار الماهر الذي يبحث عن المحار في وسط البحر ليستخ                 ه اللؤل رج من

ر محكات                        ام عب ذة الخ ك المواهب الف ا تل ام ليستخرج منه يبحر في أرجاء مدارس التعليم الع

الكشف العلمية المعتمدة في المرآز والمقننة على البيئة السعودية لمساعدة أصحابها للتعرف              

 . على أنفسهم 

 

 :أهداف وحدة الكشف  

دارس       • ي م وبين ف لاب الموه ى الط رف عل دة     التع ات المعتم ق المحك ام وف يم الع  التعل

 .والمراحل المتعددة 

 .تقديم الخدمات الإرشادية و التوعوية للموهوب  •

 .تقديم البرامج التوعوية عن آيفية التعامل مع الموهوب سواءً للأسرة أو المجتمع  •

 .             رعاية الموهوب رعاية نفسيةً واجتماعية •

 :مهام وحدة الكشف  •

 .طة التفصيلية لوحدة الكشف إعداد الخ •
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ل                     • دة من قِب ار الطلاب وفق خطوات الكشف المعتم تطبيق برنامج سنوي مستمر لاختي

 .الإدارة العامة لرعاية الموهوبين  

 .المشارآة في تدريب معلمي الموهوبين على تطبيق وتصحيح المقاييس  •

 .تحديد مجالات اهتمام الطلاب وفق استبانه معدة لهذا الغرض  •

 .اد قاعدة بيانات عن الطلاب الموهوبين الذين تُقدم لهم الرعاية داخل المرآز إعد •

 .المساهمة في تقديم الرعاية للطلاب الموهوبين  •

 .المساهمة في تثقيف وتوعية المجتمع حول الكشف عن  الموهوبين ورعايتهم  •

 .رفع التقرير السنوي لوحدة الكشف  •

 : المرآز  شروط اختيار الطلاب للمشارآة في برامج

 :يتم اختيار الطلاب للمشارآة في برامج المرآز وفق الخطوات التالية 

 -:الترشيح ويتم بناءً على : الخطوة الأولى 

 .التميز في التحصيل الدراسي  

 .تقديرات المعلمين  

الطلاب الذين لديهم منتجات إبداعية تفوق منتجات أقرانهم في نفس العمر بشهادة أو                  

بغض النظر عن تحصيلهم ) معلم أو مشرف تربوي أو نحوهما ( توصية من مختص  

 .الدراسي 

 -:التعرف : الخطوة الثانية 

 يتم تطبيق مقاييس معدة ومقننة على البيئة السعودية في القدرات العقلية الخاصة والتفكير

 

 

 :الإبتكاري وهي  

 .مقياس القدرات العقلية الخاصة  •

 .مقياس تورانس للتفكير الإبتكاري  •
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 -:الاختبار والتصنيف : الخطة الثالثة 

ل درجة الطالب                       ولهم بحيث لا تق دراتهم ومي ين ق ة ب يتم تصنيف الطلاب بناءً على الموائم

 .درجة ١٢٠عن )مقياس القدرات العقلية ومقياس التفكير الإبتكاري ( في المقياسين 

 

 – ١٤٢١إنجازات المرآز في الكشف عن الطلاب الموهوبين من عام 

 هـ١٤٢٦

عدد الطلاب الذين تم  المحافظة/ المنطقة 
 الكشف عليهم

عد المرشحين والملتحقين 
 لبرامج الرعاية بالمرآز

منطقة المدينة 
  طالب١٨٩  طالب٤٩٠٥ المنورة

 ١٤٢٥ – ١٤٢١عدد الطلاب الذين تم الكشف عنهم في بعض المحافظات من 
 هـ

  طالب٧٠  طالب٢٨٠ محافظة ينبع
  طالب٢٥  طالب٨٩ محافظة المهد
  طالب٢٥  طالب٧٢ محافظة العلا

 
 :وحدة الرعاية والبرامج الإثرائية 

اييس                      ازوا  المق ذين اجت ة للطلاب ال رامج الإثرائي ديم الب ة    ، تقوم هذه الوحدة  بتق وفق آلي

د                        تقبل يعتم وا رجال المس ة الموهوبين وتسهم في إعدادهم ليكون ل الإدارة لرعاي معدة من قِب

 .ينهم ووطنهم بعد االله تعالى عليهم د

 

 :الأهداف العامة لوحدة  الرعاية والبرامج  الإثرائية 

 . تعميق العقيدة الإسلامية والجوانب التربوية في الطلاب  •

 .تطوير وتفعيل دور الرعاية والبرامج الإثرائية  •



 ١٠٣٧

ة ملا  ، رفع مستوى الأداء من خلال التدريب وتفعيل  معلمي الموهوبين        • ة بيئ ة  وتهيئ ئم

 .مشجعة للعمل 

 .تعريف المجتمع بالموهبة والموهوبين وما يقدم لهم من برامج  •

 .إآساب الطالب مهارات تفكيرية من خلال تطبيقها في ورش العمل  •

 ))والإجازات الصيفية ، الملتقيات العليمة (( إعداد ومتابعة الخطط للبرامج العامة مثل  •

 

 :ة مهام وحدة الرعاية والبرامج  الإثرائي

 .إعداد الخطة التفصيلية لوحدة الرعاية والبرامج الإثرائية  •

 .تصميم الوحدات والبرامج الإثرائية لرعاية الموهوبين  •

 .تنفيذ البرامج الإثرائية التي تُقدم للموهوبين  •

 .المساهمة في تثقيف المجتمع وتوعيته حول رعاية الموهوبين  •

 . داخل المرآز  إقامة معرض سنوي لإبراز إنجازات الموهوبين •

 .المساهمة في اختيار الطلاب المرشحين لبرامج المرآز  •

 .رفع التقرير السنوي الخاصة بالوحدة لمدير مرآز رعاية الموهوبين  •

 

 :وقت تنفيذ البرامج الإثرائية 

دة أثني                       اني من آل فصل دراسي ولم تبدأ برامج الرعاية بإذن االله تعالى في الأسبوع الث

 .ي الفترة المسائية بمعدل ثمان ساعات أسبوعياًف، عشر أسبوعاً 

 

 

 

 

 



 ١٠٣٨

 

 :عدد الطلاب  الذين استفادوا من برامج الرعاية في المرآز

 

 عدد الطلاب العام الدراسي م
  طالب٣٢ هـ١٤٢٢ ١
  طالب٤٢ هـ١٤٢٣ ٢
  طالب٥٢ هـ١٤٢٤ ٣
  طلب٤٠ هـ١٤٢٥ ٤
  طالب٢٣ هـ١٤٢٦ ٥

 

 

 

 :ة الرعاية والبرامج الإثرائية البرامج المقدمة للطلاب في وحد

 

البرامج المقدمة للطلاب في  م
التخصصات التي تم الاهتمام  م الرعاية

 بها
 التربية الإسلامية ١ البرنامج الإثرائي الفاعل ١
 اللغة العربية ٢ برامج مهارات التفكير ٢

 الكيمياء ٣  مهارات التفكير الأساسية–أ 
 الفيزياء ٤  مهارات التفكير الإبداعي-ب

 الإلكترونيات ٥  مهارات التفكير الناقد–ج 
 الرياضيات ٦  حل المشكلات بطريقة إبداعية–د 

 الحاسب الآلي ٧  قبعات التفكير الست-هـ 
 اللغة الإنجليزية ٨  آورت التفكير–و 

 المواهب الفنية ٩ برنامج القائد الناجح ٣
   برامج تطوير الذات ٤



 ١٠٣٩

 

 :التخطيط والتدريب

اليب الكشف عن الموهوبين                      رامج أس رامج وتطوير المرآز وإعداد ب تُعنى بالتخطيط لب

 .ورعايتهم   للعاملين في الميدان التربوي  

 

 :المختبرات العلمية  والورش الفنية 

ة الموهوبين وهي                     ة الطلب ة في مختلف التخصصات لخدم تم تجهيز عدة مختبرات علمي

 .صاص والكفاءة العلمية تحت إشراف مشرفين من ذوي الاخت

 

 :المكتبة  ومرآز المعلومات 

ة والموهوبين                ة عن الموهب مكتبة متخصصة تضم أهم الكتب والمراجع والبحوث العلمي

ية     ة الأساس الات المعرف ي مج ات ف وفير المعلوم ة لت بكة متكامل زود بش ات م ز معلوم ومرآ

 .هوبون للبحوث العلمية والنشاطات الابتكارية التي يقوم بها المو

 

 :البرامج التوعوية والثقافية 

المرآز                 -١ ين ب اء أمور الطلاب الملتحق ة لأولي  أقيمت بعض اللقاءات التعريفية والتوعوي

ة                    رامج المقدم ى الطلاب الموهوبين والب ة الكشف والتعرف عل ومدراء المدارس عن آلي

 .لهم 

 .كلية إعداد المعلمين  لقاء تعريفي عن المرآز ونشاطاته في دورة وآلاء المدارس ب-٢

 .بالمعهد الثانوي الصناعي ) ما هو الإبداع ( ورشة عمل 

              

 

 



 ١٠٤٠

 

 مشارآات منسوبي المرآز الخارجية

 عدد المستهدفين آلية التنفيذ المُنجـــــــــــــــز م

  طالبا٢٥٠ً محاضرة قبعات التفكير الست داخل المدارس ١

  طالبا٣٢٠ً ورشة عمل ) الثانوي الصناعي المعهد( ما هو الإبداع ؟  ٢

  طالبا١٨ً ورشة عمل )بناء تقدير الذات ( من أنت  ٣

  طالبا٣٠ً ورشة عمل القراءة بالتفكير ٤

  طالبا١٨٠ً ورشة عمل حل المشكلات بطريقة إبداعية ٥

  طالبا٣٨ً دورة تدريبية آلة الإبداع ٦

 تقييم الخاصةمعرض التربية الفنية بلا تكلف للتربية  ٧
قسم التربية 

 الخاصة

  طالبا١٣٠ً دورة الاتصال الناجح ٨

 معايير التعرف والكشف عن الموهوبين ٩
ورشة العمل 

 الأولى
  معلما٤٥ً

  دارسين٣ تحكيم رسائل ماجستير١٠

  دارسين٤ دعم رسائل ماجستير١١

 إدارة المرور استشارة فنية معرض إدارة المرور١٢

١٣
تمر الأول لإدارات السجون على مستوى شعار المؤ

 المملكة
 إدارة السجون تصميم شعار

  طالبا١٦ً دورة تدريبية الارتقاء الدراسي١٤

 

 

 

 

 



 ١٠٤١

 برنامج رعاية الموهوبين في مدارس التعليم العام: ثانياً 

 -: أهداف البرنامج 

 .تأهيل معلمين متفرغين للعمل في مجال رعاية الموهوبين داخل المدارس •

 .تهيئة وتوفير الفرص المتكافئة للطلاب الموهوبين داخل مدارس التعليم العام  •

 . تقديم الرعاية التربوية المتكاملة  لكل طالب  موهوب   •

 

 -:بداية البرنامج 

لاق          ذ انط ورة من ة المن ة المدين يم بمنطق ة والتعل ة للتربي ي الإدارة العام امج ف دأ البرن ب

 .هـ ١٤٢٣ن تم  اعتماد تطبيق البرنامج في عام البرنامج وتنفيذه آفكرة إلى أ

 

 -:عدد المدارس المطبق بها البرنامج 

ادة    . تم تطبيق البرنامج  في ثمان  مدارس  ابتدائية  ومدرسة متوسطة               وسيتم التوسع وزي

 .عدد المدارس المطبق بها البرنامج مطلع العام القادم بمشيئة االله تعالى

 

 :الفئات المستهدفة 

 . المرشحون في آل مدرسة والذين اجتازوا المقاييس الموضوعية المحددة الطلبة

 -:البرنامج المنفذ 

ر                ارات التفكي ة مه يتم تطبيق البرنامج الإثرائي الفاعل ويتضمن مجالات متنوعة في تنمي

 .ومحتوى علمي يتسم بنوع من الشمول والعمق 

 

 

 

 

 



 ١٠٤٢

-١٤٢٦دارس التعليم العام للعام الدراسي مستويات البرامج المقدمة للطلاب الموهوبين في م

 هـ١٤٢٧

اسم  م البرامج المقدمة
 م٢ م١ السادس الخامس الرابع المدرسة

عمرو بن -١
 العاص

 )المياه(
الكورت

أمراض العصر
Cps 
 

الطاقة 
والمستقبل

Fpsp 
 

 
----- 

 حطين-٢
 المياه
الكورت

 

أمراض العصر
Cps 
 

الطاقة 
والمستقبل

fpsp 

 
------- 

٣-
صلاح 
الدين 
 الأيوبي

 المياه
الكورت

أمراض العصر
Cps 
 

الطاقة 
والمستقبل

fpsp 

 
---------- 

خالد بن -٤
 سعيد

 المياه
الكورت

 

أمراض العصر
Cps 
 
 

الطاقة 
والمستقبل

fpsp 

 
--------- 

٥-
الإمام 

حفص بن 
 سليمان

 المياه
الكورت

أمراض العصر
Cps 
 

الطاقة 
والمستقبل

Fpsp 
 

 
------------ 

الإمام -٦
 ورش

 المياه
 fpsp -الكورت

أمراض 
العصر
Cps 
 

أمراض 
العصر
Cps 

Fpsp
 

 المياهدار التقوى-٧
  cps fpspالكورت

 

 



 ١٠٤٣

أعداد الطلاب الموهوبين في المدارس المطبق بها برنامج  رعاية الموهوبين في 

 هـ١٤٢٧-١٤٢٦مدارس التعليم العام لعام 

 

 

 الطلابعدد 

اسم  م
الصف  المدرسة

 الرابع
الصف 
الخامس

الصف 
السادس

الأول 
 متوسط

 الثاني
متوسط

الثالث 
 متوسط

 

المجموع

عمرو بن  -١
 ١٦  - - ٥ ٥ ٦ العاص

 ٢٣  - - ٥ ١٠ ٨ حطين -٢

صلاح  -٣
 ٩  - - ٠ ٤ ٥ الدين 

خالد بن  -٤
 ٥  - - ١ ١ ٣ سعيد

 ١٣  - - ٩ ١ ٣دار التقوى -٥

الإمام  -٦
 ١٢  - - ٤ ٣ ٥ حفص 

الإمام  -٧
 ٢٣ ١١ ٧ ٥ - - - ورش

عبداالله بن  -٨
 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ مسعود

 ١٠٥ ١١ ٧ ٥ ٢٤ ٢٤ ٣٤ المجموع
 

 

 

 



 ١٠٤٤

 :لجنة رعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام : ثالثاً 

عن طريق التنسيق بين ،لجنة تعنى بتوفير الخدمات التربوية المناسبة للطلبة الموهوبين 

ومكونة من إداريي ومعلمي المدرسة بالإضافة ، صر العملية التربوية والتعليمية أرآان وعنا

 .لبعض أولياء أمور الطلاب وممثلين عن الطلاب أنفسهم 

 :الأهداف 

 .نشر الوعي بأهمية الموهبة ورعايتها  •

 .التعرف على الطلاب الموهوبين بالمدرسة  •

  .رعاية مواهب الطلاب وتنمية مهارات التفكير لديهم •

 .توفير خدمات الطلاب النفسية والاجتماعية لهم  •

 .توفير تربية مناسبة تتيح لجميع الطلاب اآتشاف مواهبهم وتنميتها  •

 :الفئات المستهدفة 

 .المعلمون  •

 .أولياء الأمور  •

 .الطلاب المرشحون •

 :آلية التنفيذ 

 المعلم تتم رعاية الطلاب المرشحين عن طريق توفير البرامج الخاص بهم بعد تدريب

حيث ينفذ البرامج التي تم تدريبه عليها ) بمنسق رعاية الموهوبين ( المسئول عنهم ويسمى 

 .من قِبل إدارة رعاية الموهوبين بالمنطقة 

 :البرامج المقدمة 

نُقدم برامج تدريبية في جال الموهبة ومهارات التفكير وبرامج الذات بخطة منظمة 

سية مستوى تتناسب مع قدراتهم ومرتبطة بما يُقدم لكل سنة درا،ومرتبة حسب المستوى 

لأقرانهم الموهوبين المنتظمين في برامج الرعاية بمرآز المدينة المنورة لرعاية الموهوبين 

 .في الفترة المسائية 

 



 ١٠٤٥

 :بيانات إحصائية 

 .مدرسة  ) ٢٧١( عدد المدارس الابتدائية : أولاً 

في آل ) طالب ٢١( طالب  بمعدل  ) ٥٦٩١( عدد الطلاب الذين تشملهم برامج اللجنة 

 .مدرسة 

 

 .مدرسة  )١٦٩( عدد المدارس المتوسطة : ثانياً 

في آل ) طالب ١٤( طالب  بمعدل  ) ٢٣٦٦( عدد الطلاب الذين تشملهم برامج اللجنة 

 .مدرسة 

 .مدرسة  ) ٨٩( عدد المدارس الثانوية : ثالثاً 

في آل ) طالب ١٣( طالب  بمعدل  ) ١١٥٧ (عدد الطلاب الذين تشملهم برامج اللجنة 

 .مدرسة 

 -:الملتقيات الصيفية : رابعاًً

 -:الملتقيات الصيفية التفرغية 

يفية          ات الص ورة الملتقي ة المن ة المدين يم بمنطق ة والتعل ة للتربي افت الإدارة العام استض

ا               ذها وتشرف عليه ك     التفرغية  في مرآز الموهوبين بالمدينة المنورة  والتي تنف  مؤسسة المل

 . هـ ١٤٢٦ وحتى عام ١٤٢٤عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين  من عام 

ة       ن  مائ د ع ا يزي ة م طة والثانوي رحلتين المتوس ن الم تفيدين  م دد الطلاب المس غ ع وبل

اون     س  التع ن دول مجل ا وبعض الطلاب م ة ومحافظاته اطق المملك ف من ن مختل ب م طال

 .الخليجي 

 .مشرفي ومعلمي موهوبين إدارة رعاية الموهوبين بالمنطقةوشارك في تنفيذها 

 -:الملتقيات الغير تفرغية 

ذها إدارات         وبين وتنف ة الموه ة لرعاي ا الإدارة العام رف عليه ي تش ات الت ي الملتقي وه

ر        ات غي ة ملتقي ة خمس يم بالمدين ة والتعل ة للتربي ذت الإدارة العام د نف يم ، وق ة والتعل التربي

 -:حو التالي تفرغية على الن



 ١٠٤٦

 .هـ   ملتقى لطلاب برنامج رعاية الموهوبين في المدارس ١٤٢٤ عام -١

 . طالباً ٥٧عدد الطلاب المستفيدين 

هـ تم تنفيذ ملتقيين صيفيين وفق الآلية الجديدة للإدارة العامة لرعاية ١٤٢٥ عام -٢

عرفي وطني برنامج  آورت التفكير   والمحتوى الم). ( المستوى الأول ( الموهوبين 

 )الأمن

هـ  تم تنفيذ الملتقى الصيفي المستوى الأول والثاني على النحو ١٤٢٦ في عام -٣

 -:التالي

عدد ) برنامج آورت التفكير والمحتوى المعرفي وطني الآمن ((  المستوى الأول -أ

 طالباً)٥٧(الطلاب المشارآين 

) المعرفي التلوث البيئي حل المشكلات بطرق إبداعية والمحتوى ( المستوى الثاني –ب 

  طالباً ٢٢عدد المشارآين 

هـ تم تنفيذ الملتقى الصيفي   بمستوياته الثلاث  المستوى الأول ١٤٢٧ في عام -٤

برنامج التفكير حل المشكلات المستقبلية ( والثاني للأعوام السابقة ، والمستوى الثالث 

 .طالباً ١٧٠ب المشارآين عدد الطلا) . بطرق إبداعية  والمحتوى المعرفي الثروات

 

 :برنامج آن مبدعاً : خامساً 

 : فكرة البرنامج 

ى                      دريبهم عل وم دراسي آامل لطلاب المدرسة وت دة ي اعلي لم امج تف             إقامة برن

وم الدراسي    ر الي ي آخ ز ف تج ممي روج بمن داع للخ ة عناصر الإب رة لتنمي تراتيجيات ميس اس

ة يمارسها داخل         يعزز ثقة الطلاب بقدراتهم ويو     ارات تطبيقي م  مه اقهم، ويكسب المعل سع آف

 .المدرسة طوال العام 

 :الهدف العام للبرنامج

 .     بث ثقافة الإبداع والاختراع في البيئة المدرسية وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحوهما

 :الأهداف التفصيلية 



 ١٠٤٧

 

 :يسعى البرنامج إلى مساعدة الطلبة على

 .ختراع والإبداع في حياة الأمم والشعوباستنتاج أهمية الا •

 .تحديد ماهية الاختراع والإبداع •

 .ممارسة بعض مهارات التفكير الإبداعي •

راع                  • ى الاخت دراتهم عل تهم بق الخروج بمنتج تتوافر فيه عناصر الإبداع مما يعزز ثق

 .والإبداع

 

 :الفئة المستهدفة

 : وتم تقسيمهم إلى مجموعاتٍ ثلاث       عددمن طلاب مدارس التعليم العام بالمنطقة،

 

 

 

 

 :مدة التنفيذ

 .      مدة تنفيذ هذا البرنامج يوم دراسي واحد في آل مدرسة آحد أدنى

 :مكان تنفيذ البرنامج

 .}الابتدائية والمتوسطة والثانوية {   تم تنفيذ البرنامج في عدد من مدارس المنطقة 

 :مراحل تطبيق البرنامج

 -: الدراسي الماضي تم تنفيذ البرنامج في الفصلين الدراسيين وفق الآتي         وفي العام

 هـ١٤٢٧ -١٤٢٦الفصل الدراسي الأول : أولاً

  مدرسة بمختلف المراحل الدراسية ، ٣٥عدد المدارس المنفذة للبرنامج 

 هـ١٤٢٧-١٤٢٦الفصل الدراسي الثاني : ثانياً

 .ف المراحل الدراسية  مدرسة بمختل٣٧عدد المدارس المنفذة للبرنامج

 . طلاب الصف الرابع والخامس والسادس الابتدائي: ة الأولىالمجموع •
 .طلاب الصف الأول والثاني والثالث المتوسط:  المجموعة الثانية •
 .طلاب الصف الأول والثاني والثالث الثانوي:  المجموعة الثالثة •



 ١٠٤٨

 مدرسة بمعدل خمسين طالب في آل     ٧٢مجموع عدد المدارس المنفذة في العام الماضي        

ذ      رار تنفي ة تك ل مدرس ن آ ب م ى ويطل ة الأول ي المرحل امج ف ذ البرن ون بتنفي ة يقوم مدرس

ا                    ع طلاب المدرسة إم امج جمي البرنامج خلال العام الدراسي ، بحيث يستفيد من تطبيق البرن

 ..لتطبيق للبرنامج أو بالإطلاع على منجزات زملائهمبا

 

 :نتائج البرنامج 

راع                     داع والاخت ة الإب ه ألا وهو  بث ثقاف       حقق البرنامج وبفضل االله الهدف من تطبيق

في البيئة المدرسية وتعزيز الاتجاهات الإيجابية نحوهما ظهر ذلك من خلال تفاعل الطلاب                

 .  من الأفكار والتطبيقات ومطالبتهم بإستمراريتهأثناء تطبيق البرنامج وعدد

 وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين ،،،،

 

 :التوصيات 

 . الدعوة إلى افتتاح أآاديميات مدارس خاصة للموهوبين يتولاها القطاع الخاص -١

 . افتتاح فصول خاصة للموهوبين تلتحق بالمدارس العادية ويتولاها القطاع الخاص -٢

التأآيد على ضرورة اهتمام القطاع الخاص للاستثمار في مجال العناية الخاصة بفئة  -٣

 .الموهوبين والمبدعين وتبني مشروعاتهم وابتكاراتهم ودعمها وتمويلها 

 أن تقوم آل من مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين ووزارة التربية والتعليم -٤

 .آز الموهوبين بالدعم المادي والمعنوي لمرا

 .الدعم للمشاريع الخاصة في مجال الموهبة -٥

 . التعاون بين مراآز الموهوبين والقطاع الخاص -٦

 . المبنى حالياً لا يخدم أهداف المرآز ويحتاج لعناية خاصة -٧
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